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CARLOS EUCLIDES CHAMBA RODRIGUEZ
PRESIDENTE DE LA INSTANCIA ORGANIZATIVA TERRITORIAL

DESCONCENTRADA - CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 numeral 2 de la Constitucién de la Republica, determina que las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado, comprenden parte del sector publico;

Que, mediante oficio 072969, emitido el 2 de agosto del 2016, por la Procuraduria General de
Estado, da contestacion a la consulta, efectuada por el CONAGOPARE, sobre el analisis del Art. 313
del COOTAD, a fin de conocer si existe o no la obligacién de someter el Estatuto de la Institucién
para la aprobacién posterior de un Ministerio o Secretaria de Estado;

Que, el Art. 226 de la Constituciéon de la Republica, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el Art. 227 de la Carta Magna, prescribe: "La administracién publica constituye un servicio a la

colectividad que se rige por 1los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracidn, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacidn, transparencia y
evaluacion";

Que, los articulos 313 y 314 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizaciéon (COOTAD) publicado el 19 de Octubre del 2010 bajo Registro Oficial Suplemento
N°303y reformado el 21 de enero del 2014 bajo Registro Oficial Suplemento N°166, indica el
funcionamiento de las Entidades Asociativas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

Que, el articulo 313, inciso final del COOTAD reformado, dispone: "Las instancias organizativas
territoriales creadas de conformidad con los estatutos de las entidades asociativas nacionales de los
gobiernos auténomos descentralizados formaran parte del sector publico y seran desconcentradas,
de acuerdo con el modelo de gestién previsto en la norma estatutaria”;

Que, la Ley Organica Reformatoria al Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacidn, publicada en el suplemento del Registro oficial No. 166 del 21 de enero de 2014,
modifica la naturaleza juridica de las instancias organizativas territoriales creadas a partir de los
Estatutos de las Entidades Asociativas Nacionales, mandamiento que obliga a modificar y/o
reformar los -Estatutos para que guarden armonia con la normativa vigente;

Que, conforme el Estatuto del Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador -
CONAGOPARE, publicado en el Registro Oficial, Ediciéon Especial 238 del 29 de diciembre de 2014,
dentro del Art. 25, se crea las Instancias Organizativas Territoriales, las mismas que se constituyen
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como personas juridicas de derecho publico, desconcentradas, con autonomia administrativa y
financiera de caracter provincial y/o regional; para el cumplimiento de los objetivos y
responsabilidades determinados en la Constitucién de la Republicay el COOTAD;

Que, el inciso tercero del Art. 28 de citada norma, expresa que con la finalidad de garantizar un
adecuado fortalecimiento técnico en territorio, cada instancia organizativa territorial
desconcentrada, contard con un Coordinador Técnico regional o provincial, respectivamente asi
como, con el personal administrativo, técnico y de apoyo necesario, que seran servidores publicos,
acorde a la estructura organizativa institucional y a la Planificacién desconcentrada provincial;

Que, la disposiciéon transitoria sexta del mencionado estatuto establece: “Las Instancias
Organizativas Territoriales Desconcentradas, podran adecuar su funcionamiento de acuerdo a las
necesidades del territorio, con fines de coordinacién”

Que, en el Art. 135 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico determina que el
desarrollo institucional es el conjunto de principios, politicas, normas, técnicas, procesos y
estrategias que permiten a las instituciones, organismos y entidades de la administracion publica
central, institucional y dependiente, a través del Talento Humano, organizarse para generar el
portafolio de productos y servicios institucionales acordes con el contenido y especializacién de su
mision, objetivos y responsabilidades en respuesta a las expectativas y demandas de los usuarios
internos y externos.

Que, para el adecuado cumplimiento de las politicas, metas y objetivos institucionales, es
indispensable que el CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, genere una estructura organizacional
acorde a la realidad y capacidad financiera, para implementar instrumentos que normen y agiliten
las diferentes acciones; y permitan un modelo de gestién efectivo de servicios;

Que, es indispensable impartir a los diferentes actores de trabajo un conocimiento global y de
detalle sobre la organizacion y las lineas basicas de administracion, que permita niveles adecuados
de comunicacion, atribuciones y competencias, compatible con el crecimiento de servicios;

Que, la Resolucion N°. SENRES-PROC-2006-0000046 emitida por la SENRES en fecha 30 de marzo
del 2006, se disponen los procesos técnicos de Diseflo de Reglamentos o Estatutos Organicos de
Gestion Organizacional por Procesos, que permitan mejorar la calidad, productividad y
competitividad de los servicios publicos, para optimizar y aprovechar los recursos del Estado.

En ejercicio de las facultades y atribuciones contenidas en el Estatuto del Consejo Nacional de
Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador:

RESUELVE EXPEDIR

La siguiente “ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL Y PROCESOS DE CONAGOPARE ZAMORA
CHINCHIPE".
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TITULO L.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Estructura Organico Funcional: La Estructura Organico Funcional es el principal
instrumento que establece la estructura funcional del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, asi
mismo define funciones y responsabilidades de cada una de las dependencias o unidades, que
permitan mejorar la calidad, productividad y competitividad de los servicios publicos, para
optimizar y aprovechar los recursos humanos y financieros.

Art. 2.- Objetivos: Los objetivos que se tienen con el presente documento son:

e  Permitir que los servidores publicos empleados y trabajadores de del CONAGOPARE ZAMORA
CHINCHIPE cuenten con un documento en el que se pueda tener una vision clara, precisa y
detallada de la estructura organica de las funciones y competencias de las Unidades
Administrativas de la Institucion.

e Difundir las funciones y responsabilidades de cada una de las dependencias o unidades para su
cumplimiento.

e Dar una adecuada estructura de cada unidad, que permita una planificacién y programacion
coherentes, con la finalidad de cumplir con las necesidades de los asociados del CONAGOPARE
ZAMORA CHINCHIPE.

TITULO II.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Art. 3.- VISION: Instituirse como el referente Provincial y Nacional en el desarrollo de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la Provincia de Zamora Chinchipe,
mediante la implementacién de politicas y ejecucion de proyectos en beneficio de sus asociados y
el establecimiento de un modelo de gestiéon equitativo, participativo y solidario, articulado a
politicas parroquiales, cantonales, provinciales y nacionales; y, a la cooperacidn internacional, para
la consolidacion de los mismos como gobiernos de cercania que promueven el buen vivir de los
habitantes del sector rural de la provincia.

Art. 4.- MISION: La politica de trabajo de CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE se orienta en la
representacion de los intereses comunes de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales Rurales de la Provincia de Zamora Chinchipe, procurando la articulaciéon de los
objetivos y estrategias con los otros niveles de gobierno y en la creaciéon de modelos estratégicos y
politicas publicas, velando por la preservaciéon de la autonomia y participando en procesos de
fortalecimiento de los Gobierno Parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe, a través de
asesoramiento, asistencia técnica y ejecucién de programas y proyectos de capacitaciéon y
formacion, politicas publicas, de desarrollo econdémico, las artes, 1a cultura, produccion y el
deporte, en beneficio del sector rural.

Art. 5.- Objetivo Estratégicos Institucionales: Son objetivos estratégicos del CONAGOPARE
ZAMORA CHINCHIPE, al servicio de los Gobiernos Parroquiales de la Provincia; los siguientes:
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a) Velar porque se preserve la autonomia de los gobiernos auténomos descentralizados
parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe.

b) Profundizar y fortalecer el proceso de descentralizacién y autonomia a través de la
asistencia técnica especializada y coordinacién directa con los organismos nacionales
encargados de dirigir el proceso.

c) Representar los intereses comunes institucionales, garantizando la participacion de las
funciones ejecutiva y legislativa de los gobiernos parroquiales.

d) Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Gobiernos Parroquiales que requieran,
para el debido manejo administrativo y procesal.

e) Participar en la construcciéon de gobernanza local a través de la consolidacién de modelos
participativos, que impulsen el desarrollo social, incluyente y solidario.

f) Trabajar de forma conjunta con el gobierno central y sus dependencias para el estudio y
preparacion de planes y programas en beneficio de los Gobiernos Parroquiales.

g) Identificar problemas de coordinacién y gestion de los Gobierno Parroquiales con otros
niveles de gobierno, definir estrategias y proponer soluciones;

h) Fomentar la actividad deportiva, las artes y la cultura, en la zona rural de la provincia;

i) Fortalecer la institucionalidad CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE a través de la
profesionalizacién y constante innovacién.

Art. 6.- Principios: El accionar de la CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, se rige por los siguientes
principios:

Solidaridad. - E1 CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, procurara 1a construccién de un desarrollo
justo, equilibrado y equitativo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales
de la Provincia de Zamora Chinchipe, en el marco del respeto a 1a diversidad para el ejercicio pleno
de los derechos individuales y colectivos.

Integraciéon.- El CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, impulsa el cumplimiento de objetivos
comunes manteniendo la unidad y el trabajo en equipo con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales de la Provincia de Zamora Chinchipe.

Eficiencia y Eficacia.- El CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, planifica y ejecuta programas y
proyectos, mide sus resultados para la mejora continua de sus procesos.

Transparencia.- El CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, rinde cuentas de sus actividades a los
integrantes de los Gobiernos Parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe y hace publica la
informacion referente a sus acciones.

Conducta Etica. - Los servidores publicos del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, tienen la
obligacion de denunciar actos considerados como ilicitos, ante las autoridades correspondientes
de la institucién y organismos de control.

Democracia.- El CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, acata y cumple las decisiones y
pronunciamientos mayoritarios de sus miembros que integran la ASAMBLEA PROVINCIAL.

Desconcentracion.- El CONAGOPARE ZAMORA CH, es una Instancia Organizativa Territorial
Desconcentrada, la misma que se constituye como personas juridicas de derecho publico, con
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autonomia administrativa y financiera, que mantiene su accionar en la Provincia de Zamora

Chinchipe.

TITULO III.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Art. 7.- Estructura Organica.- Para cumplir con la misién y vision del CONAGOPARE ZAMORA
CHINCHIPE se establece la siguiente representacion grafica de la Estructura Organica, del
CONAGOPARE ZAMORA CH:

Grafica de la estructura organica institucional
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Art. 8.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional.- De conformidad
con el articulo 138 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, el
CONAGOPARE Zamora Chinchipe, creara y mantendra un Comité de Gestién de Calidad del Servicio
y Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de monitorear y evaluar la aplicacién de
las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional. El comité
efectuard la debida evaluaciéon periddica del cumplimiento de los programas y proyectos
institucionales; asf como, podra presentar propuestas de reforma y a su vez proponer directrices de
los procesos o procedimiento a seguir.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por:

- La o el Presidente del CONAGOPARE ZAMORA CH o su delegado, quien lo presidira;

- La o el Responsable del seguimiento del Plan Estratégico;

- La o el responsable por cada una de las unidades administrativas; y,

- La o el responsable de Talento Humano o quien hiciere sus veces
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El Comité debera reunirse como minimo tres veces al afio o cuando sea convocado por disposicion
del Presidente del CONAGOPARE ZAMORA CH.

Art. 9.- PROCESOS DEL CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE: Los procesos que generan los
servicios del CONAGOPARE ZAMORA CH, se ordenan y clasifican en funcidn de la contribucién o
beneficio que aportan al cumplimiento de la misién institucional; estos son procesos gobernantes,
procesos habilitantes, y, procesos generadores de valor

1.- PROCESOS GOBERNANTES: También denominados gobernadores, estratégicos, de direccion,
de regulacion o de gerenciamiento. Estos procesos son responsables de emitir politicas y directrices
para la generacion del plan estratégico institucional del CONAGOPARE ZAMORA. Lo integraran:

e Politicas y Directrices Institucionales - Asamblea Provincial del CONAGOPARE
ZAMORA CH.

e Facultad Ejecutiva y Representacion - La o el Presidente del CONAGOPARE ZAMORA
CH.

2.- PROCESOS GENERADORES DE VALOR.- Son responsables de generar el portafolio de
productos y/o servicios que responden a la misiéon y objetivos estratégicos del CONAGOPARE
ZAMORA CH.

e Gestién Administrativa/Estratégico - Coordinacién Técnico Administrativo del
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

3.- PROCESOS HABILITANTES.- Se clasifica en procesos habilitantes de asesoria y los procesos
habilitantes de apoyo, estos ultimos conocidos como de sustento, accesorio, de soporte y
administrativos. Son responsables de brindar productos de asesoria y apoyo logistico para generar
el portafolio de productos institucionales demandados por los procesos gobernantes, generadores
de valor y por ellos mismos.

3.1.- Procesos Habilitante de Apoyo

1. Analista Juridico - Unidad Provincial de Asesoria Juridica/UATH
2. Administracién de Recurso Humano - Unidad Provincial de Asesoria Juridica/UATH
3. Gestién Financiera - Unidad Provincial Financiera

3.2.- Procesos Habilitante de Asesoria

Asesoria Financiera - Unidad Provincial Financiera

Analista Juridico - Unidad Provincial de Asesoria Juridica/UATH

Comunicacion Social - Unidad Provincial de Asesoria en Comunicacién Social
Planificacién y Proyectos - Unidad Provincial de Planificacién y Proyectos
Administraciéon de Recurso Humanos - Unidad Provincial de Asesoria Juridica/UATH.

Ui e
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Art. 10.- Estructura por Procesos: Se define las siguientes representaciones graficas de la
Estructura por Procesos del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.
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TITULO IV.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Art. 11.- Estructura descriptiva: Para la descripcion de la estructura asumida por el
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, se define la misién, funciones y atribuciones,
procesos y los productos de las unidades técnico-administrativas internas.

CAPITULO L.

Art. 12.- PROCESOS GOBERNANTES.

Es el encargado de direccionar al CONAGOPARE ZAMORA CHINHICPE para el cumplimiento de la
misidn institucional, esta integrada por:
1. Asamblea Provincial
2. Presidencia o Vicepresidencia
8-26
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Art. 13.- ASAMBLEA PROVINCIAL

Es el maximo nivel de representaciéon de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
de la Provincia de Zamora Chinchipe.

Esta conformada por todas y todos los Presidentes o sus delegados de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe, y sera representada por el
Presidente de la Instancia Organizacional Territorial de Zamora Chinchipe (CONAGOPARE ZAMORA
CHINCHIPE), por el periodo para el cual fue electo, en calidad de representante del GADPR,
correspondiente.

Misidn:- Proponer politicas, lineamientos y directrices para el fortalecimiento institucional y de las
Parroquias de la Provincia de Zamora Chinchipe en el marco del cumplimiento de sus fines y metas.

Responsable:- Presidente o Presidenta del CONAGOPARE ZAMORA CH.
Art. 14.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA PROVINCIAL.
Son atribuciones del Pleno de la Asamblea Provincial de Zamora Chinchipe, las siguientes:

a. Proponer mecanismos para el fortalecimiento de la Instancia Organizativa Territorial de
Zamora Chinchipe.

b. Elegir de entre sus miembros, al Presidente/a y Vicepresidente/a de la Instancia

Organizacional Territorial, de conformidad con el Reglamento de Elecciones emitido por la

CONAGOPARE NACIONAL.

Aprobar el plan estratégico de la institucion.

Aprobar el Presupuesto Operativo Anual; POA.

Conocer el informe anual de actividades del Presidente Provincial.

Conocer los respectivos balances acerca del ejercicio econdémico anual.

Plantear reclamos y solicitudes ante las diferentes instituciones del Estado, para exigir la

atencioén de proyectos u obras en cada una de las parroquias.

Evaluar las actividades de soporte técnico, asesoria y capacitacion que realiza la

institucion.

i.  Autorizar al Presidente la suscripcion de los respectivos documentos para la consecucion
de créditos internos y externos.

j.  Asistir alas sesiones convocadas por su presidente, o quien lo subrogue en forma ordinaria
y extraordinaria.

k. Las demas que el Estatuto, COOTAD y leyes conexas determinen.

@ e o

=

Art. 15.- PRODUCTOS.

a) Sesiones:- La Asamblea Provincial sera presidida por el Presidente/a de la CONAGOPARE
ZAMORA CH, y sesionara en forma ordinaria, las mismas que seran llevadas a cabo por lo
menos dos veces al afio, y en forma extraordinaria cuando sea convocada legalmente por el
Presidente o a peticion de las dos terceras partes de sus miembros. La convocatoria a
sesiones ordinarias se realizara en un término de cuatro dias de anticipacién a la fecha
fijada, y la convocatoria a sesiones extraordinarias con un término de dos dias o 24 horas
de anticipacién; el quérum para sesionar validamente es el de la mitad mas uno de los
presidentes que integran de la Asamblea Provincial o sus delgados. En caso de no existir
quérum a la hora sefialada en la convocatoria, la reunion se realizara una hora mas tarde,
con el niimero de asistentes.
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b) Resoluciones.- Seran de acuerdo al nimero de decisiones que tome la asamblea, y sera
valido por la aprobacidn de la mitad mas uno de los integrantes presentes en la sesién. En
caso de empate el Presidente tendra voto dirimente, estos acuerdos son obligatorios para
todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales de la Provincia de Zamora
Chinchipe, aun cuando no hubieren asistido a la Asamblea.

Art. 16.- OBLIGACIONES, DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA PROVINCIAL.

Son Obligaciones de los Miembros de la Asamblea Provincial los siguientes:

a. Asistir a las sesiones convocadas por su presidente, o quien lo subrogue en forma ordinaria
y extraordinaria.

b. Cumplir con las disposiciones determinadas por la Asamblea Provincial y las
reglamentarias dispuestas por la Instancia Organizativa Territorial de la Provincia de
Zamora Chinchipe.

c. Podran delegar su representacion a uno de los integrantes del 6rgano legislativo del
Gobierno Parroquial (vocales) al cual pertenece, a través de una carta de delegacion
debidamente suscrita.

Art. 17.- DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA PROVINCIAL
Constituyen derechos de los miembros de la Asamblea Provincial:

a. Tomar parte con voz y voto en las sesiones de las Asambleas Provinciales;

b. Solicitar por escrito informacién acerca del manejo, movimiento econdémico y
administrativo de la institucion.

c. Elegir y ser elegido de entre sus miembros, al Presidente/a y Vicepresidente/a de la
CONAGOPARE Zamora Chinchipe, de conformidad con el Reglamento de Elecciones emitido
por el CONAGOPARE NACIONAL.

d. Presentar programas o proyectos en beneficio de las Parroquias Rurales.

e. Demandar de la CONAGOPARE Zamora Chinchipe, el correcto cumplimiento de las
disposiciones de la Asamblea Provincial.

Art. 18.- La calidad de miembro de la Asamblea Provincial se pierde.

a. Por perder la calidad de Presidente del GADPR.
b. Terminar el periodo para el cual fue elegido como Presidente del GADPR.

Art. 19.- DE LA PRESIDENCIA DE CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

El Presidente/a de la Instancia Organizativa Territorial de Zamora Chinchipe sera elegido de entre
los Presidentes/as de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales de la Provincia de
Zamora Ch, para su designacion el Presidente debera estar en funciones.

Durara en sus funciones el tiempo para el cual fue electo como Presidente del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial al cual pertenece.

Mision:- Ejercera la representacion legal, voceria oficial del CONAGOPARE Zamora Chinchipe, asi
como en toda clase de actos administrativos que sean efectuados para el desenvolvimiento de la
institucién.
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Responsable: Presidente o Presidenta del CONAGOPARE ZAMORA CH.

Art. 20.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE PROVINCIAL DE CONAGOPARE
ZAMORA.

Las atribuciones del Presidente seran las siguientes:

a) Ejercer representacion legal y judicial, del CONAGOPARE Zamora Chinchipe;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del CONAGOPARE Zamora Chinchipe;

c) Suscribir las actas de las sesiones de la Asamblea Provincial;

d) Presentar ala Asamblea Provincial el Plan de Trabajo;

e) Expedir Resoluciones de caracter administrativo;

f) Elabora el Plan de Trabajo y Plan Operativo Anual.

g) Ejercer los demas deberes y atribuciones que le confiere el Estatuto del CONAGOPARE.

Art. 21.- PRODUCTOS:-

a) Realizar las convocatorias y presidir con voz y voto a las sesiones de la Asamblea Provincial
de Zamora Chinchipe, para lo cual debera proponer el orden del dia.

b) Elaborar propuestas de reformas a los Estatutos y demas normativa del CONAGOPARE
NACIONAL, para el analisis y aprobacion de la Presidencia Nacional y las instancias
respectivas.

c) Proponer proyectos de fortalecimiento Institucional.

d) Suscribir actos administrativos y financieros que comprometan recursos Institucionales.

e) Suscribir, convenios e instrumentos que comprometan a la CONAGOPARE Zamora
Chinchipe.

f) Nombrar, contratar, cesar y/o remover al personal del CONAGOPARE Zamora Chinchipe,
de conformidad a las normativas vigentes;

g) Delegar funciones alos servidores publicos del CONAGOPARE Zamora Chinchipe;

h) Aprobar las reformas presupuestarias;

i) Asistencia de invitaciones o delegacion de representacion.

i) Resoluciones de actos administrativos.

k) Suscripciones de documentos publicos.

Art. 22.- VICEPRESIDENTE/A

El Vicepresidente/a del CONAGOPARE Zamora Chinchipe, sera electo en binomio con El Presidente.
Durara en funciones el tiempo para el cual fuere electo en calidad de representante del Gobierno
Parroquial, correspondiente.

Misidon: Remplazar y asumir las funciones, delegaciones o actividades encomendadas por el
Presidente/a de la Instancia Organizativa Territorial de Zamora Chinchipe, en el caso de ausencia
temporal o definitiva del mismo.

Responsable: Vicepresidente o Vicepresidenta del CONAGOPARE ZAMORA CH.

Art. 23.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE

1. Remplazar al Presidente/a del CONAGOPARE Zamora Chinchipe, en el caso de ausencia temporal
o definitiva del mismo; y,
2. Cumplir las funciones, delegaciones o actividades encomendadas por el Presidente/a.
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CAPITULO I

Art. 24.- PROCESOS GENERADORES DE VALOR.

Es el encargado de sistematizar las necesidades y demandas presentadas por los asociados, y
generar los productos primarios y estratégicos del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE; asi como,
dar el debido soporte administrativo para que las unidades administrativas brinden el apoyo y
asesoria adecuadamente.

Integran los Procesos generadores de valor, los siguientes cargos:

e (Coordinador Técnico Administrativa.
e Secretaria Administrativa.
e  Chofer Institucional

Art. 25.- COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVA.

La Coordinacién Administrativa, es la encargada de coordinar de manera directa la conjugacién
entre la planificacién del CONAGOPARE NACIONAL y el CONAGOPARE ZAMORA CH, las cuales
deberan preservar la democracia interna, la solidaridad, la representaciéon y la participacién de
quienes integran los Gobiernos Parroquiales de la Provincia Zamora Chinchipe. De igual manera se
encargara de encaminar todos los requerimiento presentados por los GAD’s Parroquiales, en las
diferentes unidades administrativas, dando el debido seguimiento, monitoreo y control hasta su
efectivo cumplimiento.

Quienes conforman esta unidad, daran el debido soporte administrativo y logistico para el normal
funcionamiento de cada una de las unidades institucionales y del personal que las integran.

Mision:- Gestionar y controlar el direccionamiento estratégico y planificado del CONAGOPARE
Zamora Chinchipe, que garantice el cumplimiento de la misidn y vision institucional.

Responsable: Coordinador Técnico Administrativo del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

Art. 26.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE
ZAMORA CHINCHIPE.

Son atribuciones del Coordinador Técnico las siguientes:

1. Asesorar al Presidente del CONAGOPARE Provincial en las decisiones institucionales
inherentes a su jurisdiccién, en materia de planificacién estratégica, operativa y actos
administrativos y politicos.

2. Representar, previa delegacion del Presidente del CONAGOPARE Provincial, a la Institucion

en los actos oficiales u otros, en la provincia y el Pais;

Supervisar el cuadro de mando integral.

recomendar acciones preventivas y correctivas sobre la gestidn publica institucional;

Planificar, coordinar y dirigir todas las actividades referentes al funcionamiento

Institucional.

6. Informar al Presidente del CONAGOPARE Provincial sobre el nivel de cumplimiento de los
convenios firmados con instituciones nacionales e internacionales, asi como, reglamentos
internos y de gestion de talento humano.

7. Supervisar el cumplimiento de la planificacién anual y el plan estratégico institucional.
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8.
9.

Asesorar, capacitar y dar acompafiamiento técnico en lo que respecta su area profesional.
Cumplir las funciones, actividades y procesos que le fueren encomendados por los que
integran el Nivel Politico y Directivo de la Institucién.

PRODUCTOS DEL COORDINADOR:

a)
b)

c)
d)

Asumir Delegaciones del Presidente.
Reuniones de trabajo Institucional.

Informes de acciones preventivas y correctivas de la gestion publica institucional.
Elaboracién de:

1) planes estratégicos;

2) Plan Operativo Anual (POA);

3) Plan Anual de Contratacién (PAC);

4) Informe relacionado a la rendicidn de cuentas institucional.

5) Elaborar la normativa interna Institucional (manuales de procesos y procedimientos)

Art. 27.- Secretaria Administrativa:

Funciones y Responsabilidades:

a. Asistir al Presidente de la Instancia Organizativa Territorial de Zamora Chinchipe.

b. Manejo de la agenda presidencial e institucional.

c. Facilitar y Colaborar a las diferentes unidades administrativas, para el facil desarrollo de
sus actividades.

d. Mantener un registro y respaldo de los procesos de asesoria, asistencia y capacitacién a los
Gobiernos Parroquiales de Zamora Chinchipe.

e. Apoyar en la elaboracién de inventarios de existencias.

f.  Redactar y entregar los oficios, memorandos y documentacidn, emitidos por las unidades
de CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

g. Custodiar el archivo de correspondencia recibida y despachada.

h. Manejo del correo electrénico que mantenga la Instancia Organizativa Territorial de
Zamora Chinchipe y la respectiva comunicacién de los mismos.

i.  Atender al publico que solicita informacién dando la orientacidn requerida.

j.  Operar la centralilla telefénica, haciendo y recibiendo llamadas telefénicas y conectando
con las diferentes Unidades.

k. Entregar y recibir la correspondencia y mensajes dirigidos al personal que pertenece a la
institucion y miembros de los GADS parroquiales.

l.  Velar por la adecuada presentacién de las instalaciones de la Instancia Organizativa
Territorial de Zamora Chinchipe.

m. Realizar las llamadas telefénicas, para la confirmacion de la asistencia a los eventos que
efectie o coordine la Institucion.

n. Emitir las respectivas 6rdenes de movilizacion, previa autorizacion del Presidente.

0. Comunicar cuando se de alertas tempranas para la toma de decisiones del Presidente de
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

p. Realizar otras tareas afines que le sean asignadas por el Presidente.

g- Presentar informe mensual de actividades realizadas.

r. Las demas que le sean asignadas por quienes integran el Nivel Politico y Directivo de la
Institucidn.

RESPONSABILIDAD:
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¢ Garantizar el manejo adecuado de las funciones encomendadas, asi como el debido
apoyo y asistencia a cada una de las Unidades de la Estructura Organizativa de
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

Productos:

e Sistema de administracidn de archivo, informacién y documentacion interna y externa;
e Informe de documentos despachados
e Informe de atencidn a clientes internos y externos.

Art. 28.- Chofer Institucional.
Funciones y Responsabilidades:

a. Cuidar, proteger y mantener de manera preventiva, periddicay programada el vehiculo de
la Instancia Organizativa Territorial de Zamora Chinchipe.
Mantener en orden cronoldgica las hojas de ruta y movilizacién del vehiculo.

¢. Conducir de forma responsable, de manera defensiva el vehiculo de CONAGOPARE
ZAMORA CHINCHIPE en el traslado de los servidores y el ejecutivo, para realizar
actividades estrictamente institucionales.

d. Coordinar con el area financiera y el responsable de la movilizacién sobre novedades
presentadas en el vehiculo de la institucion.

e. Mantener en vigencia la documentacion legal del vehiculo, asi como la licencia de conducir.

f.  Mantener limpio el vehiculo por dentro y por fuera.

g. Realizar otras tareas afines que le sean asignadas por el Presidente.

h. Comunicar cuando se de alertas tempranas para la toma de decisiones del Presidente de
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

i. Las demas que le sean asignadas por quienes integran el Nivel Politico y Directivo de la
Institucion.

RESPONSABILIDAD:

» Cumplir a cabalidad con el buen manejo del vehiculo y el bienestar de los servidores
publicos y trabajadores que traslade.
» Seraresponsable por dafos causados por negligencia en el uso del vehiculo.

CAPITULO III

Art. 29.- PROCESOS HABILITANTES:

Es el encargado de proporcionar asesoria o apoyo técnica especifica, para la toma de decisiones y la
solucién de problemas institucional, el cual prestard también sus servicios a los Gobiernos
Parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe.

Los Procesos Habilitantes se dividen por su naturaleza de gestién en dos:

1. Procesos Habilitantes de Apoyo
2. Procesos Habilitantes de Asesoria
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Art. 30.- PROCESO HABILITANTE DE APOYO:

Es el encargado de proporcionar apoyo administrativo, y ejecutar y controlar las actividades
internas de la institucion, en lo que se refiere al manejo de los recursos financieros y de recursos
humanos. Esta integrado por:

1. Unidad Provincial de Asesoria Juridica /UATH
2. Unidad Provincial Financiera

Art. 31.- UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA/UATH

Esta unidad da asistencia en la aplicaciéon de la normativa que rige al CONAGOPARE ZAMORA
CHINCHIPE; asi como, a los Gobiernos Parroquiales. Forma parte también de los procesos
habilitantes de asesoria y efectuara las veces de Secretaria General de las sesiones y de las
comisiones o comités creados por la instituciéon. También, define la administraciéon y gestion de
Talento Humano institucional, y esta a cargo del control de su régimen disciplinario.

Misién: Dar la debida y profesional asistencia en materia legal sobre el manejo administrativo
publico y su gestion del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, y de los Gobiernos Parroquiales de la
provincia de Zamora Chinchipe, para garantizar su representacién judicial y la debida aplicacién de
las normas administrativas.

Responsable: Analista Juridico y Técnico de UATH.
La Unidad Provincial de Asesoria Juridica y UATH, integran los siguientes cargos:

e Analista Juridico.
e Técnico de Talento Humano.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ANALISTA JURIDICO

a. Verificar y controlar la legalidad de los Actos Administrativos y legales del CONAGOPARE
ZAMORA CH.

b. Asesorar y asistir en materia legal a los Gobiernos Parroquiales de la Provincia de Zamora

Chinchipe.

Emitir Informes y dictamenes de caracter juridico.

Proponer y elaborar proyectos de ordenanzas, reglamentos y resoluciones y sus reformas.

e. Remitir la documentacién correspondiente al sefior Presidente, en lo que respecta a la
creacion o modificaciéon de normativas internas.

f.  Analizar y preparar proyectos de absoluciones de las consultas formuladas por unidades
de la administracién institucional y de los Gobiernos Parroquiales Rurales de la Provincia
de Zamora Chinchipe.

g. Revisar los proyectos de Convenios interinstitucionales que suscriba la entidad y de los
Gobiernos Parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe.

h. Revisar los documentos precontractuales, de la Instancia Organizativa Territorial de
Zamora Chinchipe, requeridos para los diferentes procesos de contratacion publica en el
area de su competencia.

i.  Asistir en las diferentes comisiones en las que sea requerida.

j.  Asistir y absolver consultas sobre la aplicacién de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su reglamento y demas normativas en lo que respecta a contratacion
publica, solicitados por las unidades de la institucién y los integrantes de los Gobiernos
Parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe.
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k. Patrocinar y sustanciar los juicios y procedimientos administrativos, constitucionales,
civiles, laborales, penales, de transito y contencioso administrativo en los que intervenga la
entidad como actor, demandado o en los que esta inmerso el interés de la Institucién.

l.  Asistir y capacitar en lo que respecta su area profesional y los que requieran los Gobiernos
Parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe.

m. Analisis e interpretacién de los datos sobre actitudes y necesidades de los habitantes de las
zonas rurales, y sobre los diferentes actores politicos.

n. Desarrollar actividades referentes a gobernabilidad, dirigidos a las autoridades
parroquiales.

0. Supervisar la legalidad en las tareas de direccién, coordinacién, gestién y control en las
administraciones del CONAGOPARE ZAMORA CH.

p. Proponer y motivar propuestas de mejora para la Administracién Publica dentro de los
Gobiernos Parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe y del CONAGOPARE ZAMORA
CH.

q. Definir, programar y ejecutar acciones orientadas al desarrollo de Politicas Publicas en el
ambito provincial, en beneficio del sector rural.

r. Analizar y disefar las politicas publicas: identificacion y definicion de problemas politicos y
sociales, en relacién a las competencias asignadas a los Gobiernos Parroquiales.

s. Ejecutar las funciones de Secretaria Provincial y de demdas Secretarias que integren los
Comités o Comisiones creadas en la entidad.

t. Redactar las Actas y Resoluciones de las Sesiones de la Asamblea Provincial como de las
demas Secretarias conformadas, las cuales seran suscritas de manera conjunta con el
Presidente Provincial.

u. Elaborar las debidas convocatorias o notificaciones y coordinar con la Secretaria
Administrativa su difusidn con los Gobiernos Parroquiales.

v. Comunicar cuando se de alertas tempranas para la toma de decisiones del Presidente de
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

w. Las demas que le sean asignadas por quienes integran el Nivel Politico y Directivo de la
Institucidn.

Responsabilidades:

a. Dar seguridad juridica a las actuaciones del representante legal de la instancia
organizativa territorial de Zamora Chinchipe.

b. Dar seguridad juridica a las resoluciones que tome la Instancia Organizativa Territorial
Desconcentrada de Zamora Chinchipe y la Asamblea Provincial de Zamora Chinchipe.

c. Establecer propuestas de politicas publicas que busquen el desarrollo auténomo y

descentralizado de los Gobiernos Parroquiales.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TECNICO DE TALENTO HUMANO:

Controlar y monitorear la gestion del talento humano y de ser necesario realizar mejoras
en la misma de acuerdo con los resultados del seguimiento y los parametros
institucionales.

Implementar un sistema de evaluacion del desempefio a partir de los lineamientos
normativos y técnicos existentes.

Asistir y controlar el proceso de reclutamiento de personal y verificar la documentacion del
personal seleccionado de acuerdo con la normatividad vigente, previo a su contratacion.
Elaborar y actualizar el Organico Funcional, Normativa Interna, Manuales, e Instrumentos
Técnicos y Legales para el manejo adecuado y eficiente de la gestion de talento humano.
Elaboracion del Plan de Capacitacion institucional y la Programacién Vacacional.

Aplicar el régimen Disciplinario y el seguimiento a los procesos de Sumarios
administrativos interno.
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7. Emitir informes respecto al cumplimiento de las regulaciones internas del personal
institucional de la CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, previo a la cancelacién de la
némina.

8. Elaboracién de contratos y/o accion de personal, de los servidores o servidoras del
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, seleccionados.

9. Administrar el sistema de informacién de talento humano de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las necesidades de la entidad. (SIITH)

10. Las demas que le sean asignadas por los que integran el Nivel Politico y Directivo de la
Institucidn.

Responsabilidades:

Administraciéon adecuada de la Gestiéon de Talento Humano del CONAGOPARE ZAMORA
CHINCHIPE.

Prevencion de controversias y conflictos contractuales del personal administrativo.
Solucién de requerimientos institucionales, respecto al manejo de Talento Humano asi
como la correcta coordinaciéon y control de los cargos que se encuentran bajo su
dependencia.

PRODUCTOS DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA Y UATH:

Analis

ta Juridico.

e Demandas y juicios

e Patrocinio judicial y constitucional

e C(Criterios y pronunciamientos legales;

o Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, normas, contratos y convenios
e Actas de Sesiones

¢ Instrumentos juridicos

e  Estructura funcional institucional

e Contratos de personal

e Proyectos de reglamentos o estatutos organicos institucionales

Técnico de Talento Humano.

¢ Informe de seleccién de personal

e Estructura funcional institucional

¢ Plan de capacitacion

¢ Informe de ejecucion del plan de capacitaciéon

¢ Informe de ejecucion del plan de evaluacién del desempeiio

e Movimientos de personal

e Contratos de personal

e Proyectos de reglamentos o estatutos organicos institucionales

e Informes técnicos de estructuracion y reestructuracion de los procesos institucionales,
unidades o areas.

Art. 32.- UNIDAD PROVINCIAL DE ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

Esta u

nidad administra y facilita la gestion del desarrollo institucional, recursos financieros,

recursos materiales, tecnologias y comunicaciones y compras publicas, generando metodologias e
instrumentos que garanticen la provisién de los recursos para una administracién efectiva y
relevante. Articula su funcionamiento con todas las Unidades Administrativas y coordina de manera
directa con la Unidad de Administracion de Talento Humano (UATH), en cuanto se refiere al manejo
de némina (remuneracién) del personal institucional. Forma parte también de los procesos
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habilitantes de asesoria, dando su debida asesoria y asistencia a los Gobiernos Parroquiales de
Zamora Chinchipe.

Mision: Administra y dirige las politicas institucionales para el correcto manejo de los recursos

financi

eros y patrimoniales con eficiencia, eficacia y transparencia, para garantizar una gestion de

calidad para un servicio y asistencia especializada para el CONAGOPARE ZAMORA CH; asi como
brindara asesoria y asistencia a los Gobiernos Parroquiales de Zamora Chinchipe.

Responsable: Contador/a

Integran la Unidad Provincial Administrativa Financiera, los siguientes:

1. Contadora
2. Control de Bienes - Bodega
3. Auxiliar de Servicios.

Art. 33- CONTADOR/A

Funciones y Responsabilidades:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Mantener una cuenta TR en el Banco Central del Ecuador y una cuenta rotativa de ingresos
abierta a la orden de la Instancia Organizativa Territorial de Zamora Chinchipe, en
cualquier institucién bancaria del pais en las mismas que se registrarda su firma
conjuntamente con la firma del presidente institucional.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades financieras y
presupuestarias de la Instancia Organizativa Territorial de Zamora Chinchipe.

Establecer las metas, objetivos y acciones del area financiera por periodos anuales
conforme el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Anual, evaluarlos
peridédicamente y aplicar los correctivos necesarios para alcanzar los objetivos fijados.
Elaborar la proforma presupuestaria observando lo establecido en el Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas; y, lo establecido en el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacidon.

Elaborar conjuntamente con el Coordinador el Plan Anual de Contratacién (PAC)

Aplicar lo que establece la Constitucion de la Republica, la Ley, resoluciones, reglamentos y
normativas de los Organismos de Control, en cuanto se refiere al manejo financiero de los
recursos publicos.

Determinar las labores financieras con las demas unidades administrativas de la
institucion y con los organismos de los sectores publico y privados para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

Elaboracién de la némina del personal institucional, previo informe favorable del
Presidente y el responsable de Talento Humano.

Registro contable de todos los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la instancia
organizativa.

Analizar y presentar los informes financieros de forma oportuna.

Vigilar la ejecucién contable del presupuesto y observar todo acto, contrato o registro
contable que no se encuentre conforme a las normas legales y a la técnica contable.

Recibir y custodiar los valores, papeles fiduciarios, documentos de inversién, documentos
en garantias y otros, e informar de su manejo.

Administrar y monitorear que la programaciéon, formulacién, ejecucién, evaluaciéon y
liquidacién del presupuesto de gasto corriente y de inversion institucional, se desarrolle
con eficiencia, eficacia y efectividad.

Efectuar pagos previa autorizacion expresa de la autoridad competente.

Asesorar a las autoridades parroquiales para la toma de decisiones en materia financieray
contable, en funcién de la legislacion publica vigente para la atencidon de las necesidades
institucionales.

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
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16. Emitir las respectivas 6rdenes de movilizacion, previa autorizaciéon del Presidente, en
ausencia de la Secretaria.

17. Desempeiiar las funciones que le sean delegadas por el Presidente Provincial.

18. Reportar las 6rdenes de pago que encontrare ilegales o contrarias a las disposiciones
reglamentarias o presupuestarias.

19. Comunicar cuando se de alertas tempranas para la toma de decisiones del Presidente de
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

20. Presentar informe mensual de actividades realizadas.

21. Las demas que le sean asignadas por los que integran el Nivel Politico y Directivo de la
Institucién.

Responsabilidades:

» Garantizar la administracion eficiente de los recursos financieros y patrimonio de la
Instancia Organizativa Territorial Desconcentrada (CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE).

» Salvaguardar el manejo contable y financiero de la institucién, mediante controles
periddicos de las acciones ejecutadas.

Art. 34.- CONTROL DE BIENES - BODEGA.
Funciones y Responsabilidades:

Tramitar ante la compafiias de Seguros, la debida reposicion de los bien asegurados.

Asistir en el proceso de baja de bienes de larga duracioén, la cual sera ejecutada conjuntamente

con la Comisién Designada.

Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, anual.

Realizar el inventario anual de bienes muebles.

Reportar el buen uso de los bienes de la institucién.

Elaborar el de Acta de entrega recepciéon de bienes muebles a los servidores entrantes y

salientes del CONAGOPARE ZAMORA CH.

Informar del estado de bienes muebles y la respectiva custodia

8. Elaborar el plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles; el mismo que se aprobara
hasta el treinta y uno de enero de cada afio, a excepcién del Plan de Mantenimiento de
Vehiculos.

9. Receptar los requisitos de compra de las Unidades Administrativas y remitirlos a la Contadora.

10. Custodiar el buen uso de los bienes administrativo y abastecer a las diferentes unidades
administrativas cuando sea requerida.

11. Las demas que le sean asignadas por el Presidente del CONAGOPARE Zamora Chinchipe.

N

o Ul W

N

Responsabilidades:

¢ Garantizar el correcto funcionamiento de los bienes de larga duraci6n.

Art. 35.- AUXILIAR DE SERVICIOS.

Funciones y Responsabilidades:

1. Mantener la higiene y orden de las oficinas de CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE

Custodiar los insumos de limpieza

3. Asistencia en las diferentes actividades a todas las Unidades de CONAGOPARE ZAMORA
CHINCHIPE.

N
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4. Apoyar las tareas administrativas propias de las Unidades, asi como ejecutar cuantos
encargos se le encomienden por razones del servicio.
5. Realizar otras tareas afines que se le sean asignadas por el Presidente.

Responsabilidades:

e Garantizar una correcta limpieza interna y externa del edificio de la CONAGOPARE Zamora
Chinchipe.

e Garantizar la apertura, vigilancia, cuidado, revision y cierre del edificio, asi como el control de
acceso de personas recibiéndolas y acompafidndolas cuando resulte conveniente.

PRODUCTOS DE LA UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA:

Contadora:

¢ Proforma presupuestaria.

¢ Reformas presupuestarias.

¢ Informe de ejecucion presupuestaria.

¢ Informe de ejecucion de las reformas presupuestarias.
e Liquidaciones presupuestarias.

e Certificaciones presupuestarias.

¢ Informes financieros.

¢ Roles de pagos.

e Liquidacion de haberes por cesacion de funciones.
e Pagos.

¢ Informe de garantias y valores

¢ Transferencias.

¢ Plan de adquisiciones;

¢ Informe de ejecucion del plan de adquisiciones;

¢ Informe de pagos de suministros basicos;

¢ Informe de administracién de pdlizas;

e (Cédulas presupuestarias

Control de Bienes - Bodega:

¢ Informe de administracién de bodegas;

e Actas entrega recepcion.

¢ Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

¢ Inventario de suministros y materiales;

¢ Informe de ingreso y egreso de suministros y materiales;

¢ Inventario de activos fijos;

¢ Plan de mantenimiento de software y hardware;

¢ Informe de ejecucién de mantenimiento de software y hardware;
e Inventario de bienes muebles valorados.

e Inventario de suministros de materiales valorados.

Auxiliar de Servicios

¢ Limpieza de oficinas
¢ Custodio de implementos de aseo
¢ Encargos de servicio

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
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Art. 36.- PROCESO HABILITANTE DE ASESORIA:

Este nivel es el encargado de proporcionar asesoria o asistencia técnica especifica, para la toma de
decisiones y la solucién de problemas organizacionales, asi como, dar el debido soporte y asesoria a
los Gobiernos Parroquiales de Zamora Chinchipe, para el cumplimiento de sus competencias y de
las demandas presentadas por cada uno de ellos. Esta integrado por:

Unidad Provincial Financiera

Unidad Provincial de Asesoria Juridica y Talento Humano.
Unidad Provincial de Comunicacién Social

Unidad Provincial de Planificacién y Proyectos

BN e

1.- UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA:

Esta unidad brindara la debida asesoria, asistencia y capacitacion a los funcionarios y autoridades
de los Gobiernos Parroquiales de Zamora Chinchipe, en lo que concierne a la administracién de los
recursos publicos, contabilidad gubernamental, contratacién publica. Su funcionamiento se
encuentra definido en el Art. 32 de la presente normativa.

2.- UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA Y TALENTO HUMANO.

Esta unidad brindara la debida asesoria, asistencia y capacitacion a los funcionarios y autoridades
de los Gobiernos Parroquiales de Zamora Chinchipe, en materia juridica y en la Administracidn,
control y desarrollo e implementacion del sistema y subsistemas de talento humano, mediante la
aplicacién de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y procedimientos, emitidos
por el Estado y las instituciones rectoras. Su funcionamiento se encuentra definido en el Art. 31, de
la presente normativa.

3.- UNIDAD PROVINCIAL DE COMUNICACION

La Unidad Provincial de Comunicacién del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE tendrad como
objetivo asesorar, ejecutar y supervisar a todo nivel, el manejo técnico de la informacién y
comunicacion para trabajar en planes, programas y proyectos encaminados a la promocion y
difusién de la institucién y de la debida asistencia y fortalecimiento de los Gobiernos Parroquiales
de Zamora Chinchipe, coadyuvando con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Misién: Facilitar el acceso a la informacion que genere el CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE,
mediante el uso de herramientas de comunicacién y difusion, a fin de informar de manera oportuna
y veraz sobre la gestion que cumple la entidad en beneficio de los Gobiernos Parroquiales; asi
también, desarrollara y ejecutara estrategias de comunicacién que fortalezcan y posicionen la
imagen institucional.

Responsable: Asesor Provincial en Comunicacién Social.

Integran la Unidad Provincial de Comunicacidn, el siguiente cargo:

e Asesor Provincial de Comunicacion Social

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
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Funciones y Responsabilidades:

1. Manejar los medios sociales electrénicos de comunicacién, pertenecientes al CONAGOPARE
ZAMORA CHINCHIPE.

2. Incorporar a la institucién a nuevas generaciones de comunicacion y difundir a través de los
medios de difusidn la gestion que ejecuta el CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

3. Difundir e informar todos los programas, proyectos y actividades que se lleven a cabo por parte
del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, a los diferentes Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales de Zamora Chinchipe, asi como a los medios de comunicacién.

4. Elaborar mensajes publicos noticiosos o de opinién, para transmitirlos a través de los medios
de Comunicaciéon masiva.

5. Manejar y procesar informacién en periddicos, diarios, revistas, publicaciones, al igual que en
radio, y television.

6. Ejecutar los proyectos y actividades en los cuales conste como responsable en el Plan Operativo
Anual.

7. Elaborar propuestas para el disefio de los productos relacionados con la imagen institucional.
8. Procesar textos como boletines de prensa.
9. Planificar, programar, desarrollar e implementar estrategias comunicacionales que le permitan

influir en la opinién publica y aceptacion masiva de las ideas que genera.

10. Realizar y ejecutar proyectos de Marketing y Publicidad Politica para el CONAGOPARE
ZAMORA CHINCHIPE.

11. Asistencia directa a los requerimientos efectuados por quienes integran los Gobiernos
Parroquiales de Zamora Chinchipe.

12. Asesorar, asistir y capacitar en lo que respecta a su area profesional y los que requieran los
Gobiernos Parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe.

13. Desempeiiar las funciones que le sean delegadas por el Presidente Provincial.

14. Las demas que le sean asignadas por los que integran el Nivel Politico y Directivo de la
Institucidn.

Responsabilidades:

¢ Es responsable de la difusiéon de los programas y proyectos ejecutados por la institucién,
mediante el uso de los medios de comunicacién conocidos.

¢ Lapublicidad e imagen del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE estara bajo su cargo por lo que
es su responsabilidad manejar los mismos.

e Dar soporte a los Gobiernos Parroquiales de Zamora Chinchipe, sobre el manejo de medios de
comunicacion y sobre programacion de actos que efecttien estos.

4.- UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION Y PROYECTOS:

La presente Unidad tiene como objetivo asesorar y dar el debido seguimiento de los procesos de la
planificacion institucional, estableciendo metodologias e instrumentos técnicos, asi también,
generaran modelos técnicos de gestion territoriales, participativos, cooperacion interinstitucional,
integrales, equitativos y eficientes, observando las politicas parroquiales, cantonales, provinciales y
nacionales en beneficio del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, dentro del marco de las
atribuciones, competenciales y los objetivos institucionales.

También facilitara, acompafiara y asesorara en la elaboracion de programas y proyectos
encaminados a gestionar recursos econémicos, humanos y materiales ante distintas instituciones
en beneficio de la poblacion rural.

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
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Elaborar propuestas legislativas, teniendo como objetivo normalizar e institucionalizar politicas
publicas que vayan en beneficio de las parroquias rurales y sus habitantes, as{ también, proponer
politicas a nivel cantonal, provincial y nacional.

Funciones y Responsabilidades:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Asesorar y apoyar en la elaboracién de disefios, presupuestos, administraciéon y seguimiento
de obra de proyectos menores que realicen Gobiernos Parroquiales por administracion directa
de acuerdo a requerimiento y demanda solicitada.

Preparar guias metodoldgicas para la formulacién de planes de desarrollo y ordenamiento
territorial, disefio, administracion y evaluacién de proyectos;

Implementar programas y proyectos de soporte técnico, asesoria, capacitacion, cooperacion y
articulaciéon de planes de desarrollo que constan en el Plan Operativo Anual, informar
periédicamente de los avances;

Gestionar la suscripcion de convenios y proyectos de cooperaciéon internacional o
interinstitucional a favor de los GADPR’s, o del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE;

Articular las demandas de capacitacion de los GADPR’s con los servicios ofrecidos por la
escuela de gobierno de la administracién publica, las asociaciones de los otros niveles de
gobiernos auténomos descentralizados y la red de formacién y capacitacion de los servidores
publicos.

Mantener un sistema de informacién y comunicaciéon que comparta el conocimiento derivado
de informacién técnica o administrativa que se genere como producto de la gestiéon de los
GADPR’s;

Asesorar en las diferentes etapas de los procesos de contratacién publica de los Gobiernos
Parroquiales de la Provincia de Zamora Chinchipe, respecto a la ejecucion de obras y servicios
de acuerdo a su area profesional.

Gestionar y coordinar la participacién de los integrantes de los GADPR’s en programas de
capacitacién organizados por la CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, u otras organizaciones
publicas o privadas;

Articular los requerimientos y demandas de los GADPR’s con las disponibilidades de
cooperacidn internacional;

Mantener una base de informacién de los principales proyectos planificados por los otros
niveles de Gobiernos Auténomos Descentralizados, cuya ejecucidon impacta en los planes de
desarrollo de los GADPR’s;

Mantener una relacién permanente de trabajo con el personal de planificacién y ejecucién de
proyectos de los otros niveles de gobierno, a fin de identificar y aplicar las estrategias de
integracion de los respectivos planes de desarrollo;

Disefiar, implementar y poner a disposiciéon de los Gobiernos Provinciales, Cantonales y
GADPR’s, una base de conocimientos sobre proyectos y actividades de desarrollo que se hayan
cumplido exitosamente en el pafs;

Elaboracién de POAs en inversion y planificacién presupuestaria.

Coordinar la elaboracion de proyectos ambientales con las diferentes entidades publicas o
privadas que desarrollan estas actividades.

Apoyar en la conformacién de un Comité Parroquial de Gestion Ambiental.

Elaboracién de un Inventario y planificacién vial a nivel parroquial y provincial

Apoyo en la legalizacion de libre aprovechamiento (mineria)

Realizar talleres sobre fomento productivo con el fin de industrializar y mejorar el comercio
de productos.

Apoyar la gestion de proyectos dentro de las competencias de los GADs parroquiales (Modelo
de gestion PDOT)

Realizar un monitoreo y analisis sociopolitico, con la finalidad de levantar alertas tempranas
para la toma de decisiones del Presidente y Comité Técnico de Gestién de CONAGOPARE
ZAMORA CHINCHIPE.

Las demas que le sean encomendadas por el Presidente.
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RESPONSABILIDADES:

o Informes de diagnédstico de necesidades de soporte técnico, asesoria, capacitacion,
cooperacién y articulacion de los GADPR’s;

e Programas y proyectos propuestos de los GADPR’s;

e Base de datos de eventos de capacitacién, programas de becas o crédito educativo
aplicables a los integrantes de los GADPR'’s

e Registros de aspirantes y participantes en procesos de capacitacion;

e Base de informacién de los principales proyectos planificados por los otros niveles de
Gobiernos Auténomos Descentralizados, cuya ejecuciéon impacta en los planes de
desarrollo de los GADPR’s;

e Base de conocimientos sobre proyectos y actividades de desarrollo que se hayan cumplido
exitosamente en el pais.

TITULO V.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.

PRIMERA.- Deréguese a partir del doce de julio del afio dos mil dieciocho, el Organico Funcional de
CONAGOPARE Zamora Chinchipe, que fue aprobado el 20 de enero del 2015, por el Presidente
Carlos Euclides Chamba Rodriguez y reglamento interno aprobado el 18 de marzo de 2015; asi
como, todas las normas y reglamentos que sobre organico funcional existan, asi como otras
disposiciones que se opongan a este reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura y las atribuciones determinados en el presente Reglamento Organico
Funcional podra ser reformado (incorporar, fusionar y eliminar) conforme se ejecute el proceso de
implementacion de la nueva estructura, mediante acto resolutivo interno.

SEGUNDA.- Las unidades de: a) UNIDAD PROVINCIAL DE COMUNICACION, b) UNIDAD PROVINCIAL
PLANIFICACION Y PROYECTOS, y c) UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA Y DE TALENTO HUMANO,
descrita en el presente Reglamento, se habilitaran, paulatinamente cuando exista un incremento del
presupuesto de la Institucion, sin embargo, para proseguir con la atencién a sus usuarios, seran
delegadas a las otras unidades operativas.

TERCERA.- Encarguese al Coordinador, ejecutar las respectivas acciones parala administracion de
Talento Humano, que detalla el presente Reglamento Organico Funcional.

CUARTA.- Los servidores, asesores y técnicos prestaran su colaboracién para actuar como
instructores o capacitadores en beneficio de los Gobiernos Parroquiales, cuando sean requeridos y
autorizados por el Responsable de la Administracion del Talento Humano, Coordinador
Administrativo o el Presidente Institucional.

QUINTA.- Incumplimiento de las disposiciones de Organico Funcional.

Las disposiciones del presente Estructura Organico Funcional, son de caracter obligatorio y de
aplicacién inmediata para la Asamblea, sus representantes y servidores publicos del CONAGOPARE
ZAMORA CHINCHIPE.
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SEXTA.- Cualquier solicitud de aclaracién o interpretacién del presente Reglamento Organico
Funcional, se la dirigira al Presidente, quien respondera fundamentado en un informe motivado de
la Unidad Provincial de Asesoria Juridica y UATH.

DISPOSICIONES FINALES.

La presente ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL Y PROCESOS DE CONAGOPARE ZAMORA
CHINCHIPE, entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

El documento fue socializado y aprobado por la Asamblea Provincial del CONAGOPARE ZAMORA
CHINCHIPE, en la sesion realizada el 12 de Julio del 2018, mediante Acta No: 33-2018 y se faculta la
firma del Sefor Presidente Provincial. (Anexo 1.)

SANCION.- De conformidad con el COOTAD y el Estatuto del Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales Rurales del Ecuador publicado en el Registro Oficial, Ediciéon Especial 238 del 29 de
diciembre de 2014, el Sefior PRESIDENTE CARLOS EUCLIDES CHAMBA RODRIGUEZ APRUEBA Y
SANCIONA el texto de la presente normativa y dispone su publicacién y ejecucién.

Dado y suscrito en la Provincia de Zamora Chinchipe, Cantén Zamora, a los 12 dias del mes de julio
del afio dos mil dieciocho.

Carlos Euclides Chamba Rodriguez
PRESIDENTE PROVINCIAL
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE
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