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1.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

El Art. 225 numeral 2 de la Constitucion de la Republica, determina que las entidades que integran

el régimen autdbnomo descentralizado, comprenden parte del sector publico.

El Art. 226 de la Constitucion de la Republica, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y 1as personas que actuien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus

fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion".

El Art. 227 de la Carta Magna, prescribe: "La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por 1los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

evaluacion®;

Los Art. 313 y 314 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) publicado el 19 de Octubre del 2010 bajo Registro Oficial
Suplemento N°303y reformado el 21 de enero del 2014 bajo Registro Oficial Suplemento N°166,
indica el funcionamiento y la finalidad de las Entidades Asociativas de los Gobiernos Autonomos

Descentralizados;

El Art. 313, inciso primero del COOTAD, dispone que, los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
en cada nivel de gobierno tendran una entidad asociativa de caracter nacional, con personeria

juridica, de derecho publico y autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio;

El Art. 313, inciso final del COOTAD reformado, dispone: "Las instancias organizativas territoriales
creadas de conformidad con los estatutos de 1as entidades asociativas nacionales de los gobiernos
autonomos descentralizados formaran parte del sector publico y seran desconcentradas, de acuerdo

con el modelo de gestion previsto en la norma estatutaria";

La Ley Organica Reformatoria al Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, publicada en el suplemento del Registro oficial No. 166 del 21 de enero de

2014, modifica la naturaleza juridica de las instancias organizativas territoriales creadas a partir
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de los Estatutos de las Entidades Asociativas Nacionales, mandamiento que obliga a modificar y/o

reformar los -Estatutos para que guarden armonia con la normativa vigente;

Conforme el Estatuto Reformado del Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del
Ecuador — CONAGOPARE, aprobado en fecha 16 de septiembre del 2014, se crean las instancias
organizativas territoriales provinciales; para el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades

determinados en la Constitucion de la Republica y el COOTAD.

Segun en el Art. 25 del Estatuto Nacional, el CONAGOPARE cuenta con Instancias Organizativas
Territoriales, las mismas que se constituyen como personas juridicas de derecho publico,

desconcentradas, con autonomia administrativa y financiera de caracter provincial y/o regional.

El Articulo 52 de la LOSEP establece, en su literal d, como atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracion del Talento Humano la de Elaborar y aplicar los manuales de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion

competencias laborales.

El Art. 61 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP establece que el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o

personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de citada ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito
de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,

instruccion y experiencia necesarios para su desempeio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion

jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

El Art. 62 inciso final ibidem expresa que en el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion

de puestos.

El Art. 162 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico expresa que el

subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y
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procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que sera

aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP.

El Art. 163 de citada normativa en su inciso tercero determina que en el caso de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio
subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de
Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como
los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Autonomos Descentralizados

aplicaran esta normativa considerando su real capacidad econémica.

La Norma de Control Interna emitida por la Contraloria General del Estado Numero 407-02
determina que la entidad contara con un manual que contenga la descripcion de las tareas,
responsabilidades, el analisis de las competencias y requisitos de todos los puestos de su estructura
organizativa. El documento sera revisado y actualizado periodicamente y servira de base para la
aplicacion de los procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal. La definicion y
ordenamiento de los puestos se establecera tomando en consideracion la mision, objetivos y
servicios que presta la entidad y la funcionalidad operativa de las unidades y procesos

organizacionales.

Tomando en cuenta que el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta el
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, es necesario fijar un sistema de remuneraciones que
incentive y promueva, proporcional, equitativa y justa para los servidores publicos, atendiendo las
funciones que desempeiie cada servidor, valorando para ello la profesionalizacion, capacitacion,

grado de responsabilidad y eficiencia.

Este instrumento ordena los cargos objetivamente, de acuerdo al aporte que cada uno de ellos lo
haga, para lograr los objetivos de la institucion, en base a lo cual se determinara una apropiada y
equitativa tasa remunerativa, para ello y en cumplimiento a las normativas citadas, en este contexto
el MRL emiti6 la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico,
cuyo objeto es establecer los instrumentos y mecanismos de caracter técnico y operativo para que
las Unidades de Administracion del Talento Humano, puedan analizar, describir, valorar, clasificar

y estructurar los puestos institucionales.

2.- OBJETIVO
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El presente manual tiene por objeto analizar, describir, y valorar, mediante el uso de los
instrumentos y mecanismos de caracter técnico y operativo, cada uno de los puestos institucionales
del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE.

Este instrumento servira para todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion,
traslado, rol de pago y demas movimientos de personal; asi también, para la elaboracion de los
presupuestos de gastos de personal.

2.1.- Objetivos Especificos:

« Potenciar el talento humano de los servidores, orientado a la prestacion de los bienes y servicios
del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, en funcion de las demandas de los diferentes Gobiernos

Parroquiales de Zamora Chinchipe.

* Ordenar y definir los puestos previstos en los procesos organizacionales, racionalizando el

Sistema de Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos;

* Definir los factores, subfactores y grados de valoracion como insumo basico para estructurar las

Escalas Remunerativas y la Estructura de Clasificacion de Puestos, y;

» Conformar la Estructura Ocupacional, vinculandola al desarrollo personal y profesional de los

servidores, buscando incrementar sus niveles de eficiencia, eficacia y productividad.

3.- ORGANIGRAMA.
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4.- CLASIFICACION DE PUESTO

Unidad Provincial

Juridica/UATH

Téenicn de
e

Técnico en Talento
Humana

PROCESOS
BERNANTES

PROCESOS
GENERADORES DE
VALOR

PROCESOS

~FRBILITANTES

En el proceso de clasificacion, se referira unicamente a identificar las acciones, actividades y tareas

que se ejecutan en los puestos y no se considerara las caracteristicas del personal que en calidad de

servidores lo desempenian.

La Clasificacion de Puestos, permitira contar con la informacion necesaria para definir politicas y

ejecutar procesos técnicos de administracion del talento humano; capacitar y desarrollar la carrera

profesional del personal administrativo, he inclusive dar una mayor atencion a los Gobiernos

Parroquiales en diversas meterias que correspondan a la administracion publica

La estructura de puestos institucionales, mantendra una codificacion, que tendra una secuencia

numérica logica e identificaran el puesto y la unidad institucional, en este caso y conforme la

norma técnica en lo que concierne a los Gobiernos Parroquiales y nuestra entidad al estar

involucrada en esta linea administrativa le corresponde el Sector 4.3.

4.1.- Codificacion de Puestos

UNIDAD PROVINCIAL \ CODIGO
Coordinacién Administrativa 4.3.1
Coordinador Administrativo 4.3.1
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Secretaria Administrativa 43.1.1
Chofer 43.1.2

Administrativa/Financiera 4.3.2
Contadora (0) 4.3.2.1
Técnico en Control de Bienes 4322
Auxiliar de Servicios 4.3.2.3

Comunicacién Social 4.3.3
Comunicador Social 4.3.3.1
Proyectos 4.3.4
Técnico en Proyectos 434.1
Juridica/UATH 4.3.5
Analista Juridico 4.3.5.1
Técnico en Talento Humano 4.3.5.2

5.- ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS,

Es el proceso que identifica, recolecta, analiza y registra la informacion relativa al contenido,
situacion e incidencia real en el desempefio de sus funciones, a través de la determinacion del rol
del puesto, atribuciones, responsabilidades, actividades e interrelacion en funcion de la mision y

objetivos institucionales.

La descripcion de un puesto determinara en forma técnica, su naturaleza, atribuciones y
responsabilidades, su ubicacion y el impacto o grado de contribucion a la solucion de problemas y

al logro de objetivos de la organizacion.

El proceso de descripcion se referira unicamente a identificar y levantar las acciones y actividades
que se ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas que en calidad
de servidoras o servidores ocupan los mismos; debera ser realizada en base a factores comunes que
permitan determinar con claridad y transparencia la posicion comparativa de cada puesto dentro

de la institucién.

En este contexto, el MDT ha expedido fichas técnicas que contemplan todos los factores que

determinan un analisis objetivo para desempenar el puesto, las cuales contiene:
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Datos de Identificacion del Puesto
Relaciones Internas y Externas
Instruccion Formal Requerida

Mision

Experiencia Laboral Requerida
Capacitacion Requerida para el Puesto
Actividades Esenciales

Conocimientos Adicionales Relacionados a las Actividades Esenciales

© ® N> @A ® N

Competencias Técnicas

10. Competencias Conductuales

El presente instrumento anexa los perfiles técnicos, los cuales cuentan con el aporte del personal
que desempefia en la actualidad en la institucion, por lo que se ha considerado realizar entrevistas

y encuestas directas.

En lo que concierne a las actividades esenciales, estas fueron graduadas tomando en cuenta
ponderaciones de. Frecuencia, Consecuencia de la Omision de la Actividad y Grado de
Complejidad, por lo que se seleccionaron las seis actividades esenciales que se encuentran
incorporadas a los perfiles técnicos, esto no indica que las actividades o funciones expresas en el

organico funcional sean suprimidas.

6.- VALORACION DE PUESTOS.

En este proceso se calificara la importancia y relevancia de los puestos en las unidades o procesos
organizacionales, a través de la medicion de su contribucion al cumplimiento del portafolio de
productos y servicios de la institucion, independientemente de las caracteristicas individuales de
quienes los ocupan, por lo que se define el procedimiento, metodologia, componentes y factores de

valoracion.

Las Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, de conformidad a la metodologia prevista
en la norma técnica expedida por el Ministerio del Trabajo y sobre la base de las descripciones de
puestos y perfiles de exigencias, valorara los puestos que conforman la estructura ocupacional
institucional, a fin de ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y grupos ocupacionales

de la escala de remuneraciones mensuales unificadas.

6.1.- Parametros de Valoracion
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En cuanto se refiere a las valoraciones de los cargos, seran elaboradas considerando la norma
técnica del subsistema de clasificacion de puestos para el sector publico, en la cual se efectua la

siguiente ponderacion, considerando factores y subfactores:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACION TOTAL
Instruccion Formal 200
COMPETENCIA Experiencia 100 -
Habilidad de Gestion 100
Habilidad de Comunicacion 100
COMPLEJIDAD DEL Condiciones de Trabajo 100 200
PUESTO Toma de Decisiones 100
Rol del Puesto 200 300
RESPONSABILIDAD Control de Resultados 100
TOTAL PUNTOS 1000 1000

6.2.- Valoracion por Puesto.

En este sentido se ha efectuado el analisis de cada uno de los perfiles técnicos de los puestos
institucionales, tomando en cuenta los puntajes citados y niveles de relevancia respecto al puesto
con la entidad, esta comparacion permite determinar en qué grado de los diferentes factores se
encuentra el puesto que se esta valorando, con el proposito de asignar el numero total de puntos
que le corresponde:

Cabe indicar que se anexan también fichas de valoracion, especificando los niveles seleccionados

acorde al siguiente analisis de cada factor en relacion al puesto:
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ANALISIS PUESTO DE COORDINACION

COMPETENCIA

Instruccion Formal

155

El puesto requiere de un nivel académico profesional, esto es de
tercer nivel y tomando en cuenta las carreras detalladas en el perfil
técnico, los anos corresponden entre 5y 6, por lo que se ubica esta
valoracion en Profesional — 5 afios

Experiencia

70

Se requiere como minimo una experiencia de 2 aflos como
profesional en su area, considerando la injerencia que tendra este
cargo en las demas Unidades por lo que esto corresponde a la
calificacion de Profesional — Ejecucion de Procesos —Hasta 2 afios 6
meses

Habilidad de
Gestion

100

Es responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso,
a mas que participa del manejo y asigna recursos a las programas y
proyectos. Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo
y controla el cumplimiento de las actividades y resultados.

Habilidad de
Comunicacion

100

El puesto mantiene una amplia y consolidada articulacion con
distintos personajes sociales entorno a los GAD s sean internos o
externos a la Organizacion, de igual manera el puesto ejecuta
actividades de integracion y coordinacion de equipos de trabajo y a
mas de ello brinda asesoria v asistencia

COMPLEJIDAD
DEL PUESTO

Condicionesde
Trabajo

8o

Por su dinamica de gestion, el puesto debe efectuar visitas
constante a las diferentes parroquias de la provincia e incluso fuera
de ella, por lo que trasladarse de manera diaria, genera un alto nivel
de riesgo. Y a nivel de estrés, el cargo maneja la responsabilidad
estratéaicas v resultados de |a entidad

Toma de Decisiones

100

El puesto toma de decisiones, efectuado analisis del entorno y
desarrolla nuevas alternativas de solucion, con trascendencia en la
gestion institucional.

RESPONSABILID
AD

Rol del Puesto

175

EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS - Por cuanto
ejecuta actividades de coordinacion con cada una de las unidades y
puestos organizacionales, y concatena las disposiciones del nivel
politico con el nivel asesor y de apoyo.

Control de
Resultados

100

Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y
servicios, en funcion de la demanda de los GAD's. Le corresponde
monitorear, supervisar y evaluar la contribucion de los equipos de
trabajo. Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de
los resultados

TOTAL PUNTOS

880
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ANALISIS PUESTO DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FACTORES SUBFACTORES PUNTAIJE DETALLE ANALIZADO

Conforme el Perfil técnico y que las actividades no son profesionales
Instruccion Formal 45 o especializadas se requiere como minimo una instruccion de
bachiller

Tomando en cuenta que la Secretaria Administrativa mantiene
directa relacion con Presidencia y los funcionarios de los GAD's

Experiencia 56 Parroquiales, se requiere una experiencia minima de 6 meses
respecto atencion al cliente y organizacion de actividades de su
COMPETENCIA puesto v soporte a las unidades administrativas
e Maneja la organizacion de sus actividades y se requiere de una
Habilidad de . peares y se red
Gestis 60 flexibilidad dentro de los procesos institucionales, es responsable del
estion

control y avance de sus trabajos

Mantiene directa comunicacion con los GAD's Parroquiales,
Habilidad de 60 respecto a la notificacion de los programas y proyectos de la
Comunicacion entidad. Presta el apoyo directo a cada una de las unidades

administrativas.

Mantiene sus actividades dentro de las instalaciones,

Condiciones de 60 esporadicamente efectua salidas a las diferentes parroquias.Es quien
Tra bajo se encuentra en contacto directo con los visitantes, por lo que
COMPLEJIDAD maneja un moderado riesgo de trabajo.
DEL PUESTO
Las decisiones que se toman son de baja incidencia a nivel de la
Toma de Decisiones 40 gestion organizacional, sus decisiones son relativas respecto a su
puesto

EJECUCION DE APOYO .— Presta apoyo y soporte a las areas

Rol del Puesto 100 profesionales y a las unidades institucionales.
RESPONSABILID
AD
Control de Se mantiene en los estandares de los productos, y apoya a las
Resultados 40 unidades administrativas en su ejecucion.
TOTAL PUNTOS 461
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ANALISIS PUESTO DE CHOFER

FACTORES SUBFACTORES PUNTAIJE DETALLE ANALIZADO

Conforme el Perfil técnico y que las actividades no son profesionales
Instruccion Formal 45 o especializadas se requiere como minimo una instruccion de
bachiller

Se requiere de una experiencia minima de 3 meses, tomando en
cuenta que la movilizacion en su mayoria se la efectua a parroquias

Experiencia 2 .
P & rurales, por lo que el Chofer debe conocer varias de las rutas
principales y alternas para trasladar al personal institucional
COMPETENCIA
Habilidad de 20 Ejecuta sus actividades acorde a las directrices que recibe por parte
Gestidon de Coordinacion o Presidencia
Habilidad de o o
20 El puesto efectua en su mayoria asistencia al personal institucional

Comunicacion

Condiciones de 80 Maneja un alto riesgo de trabajo, pues diariamente se traslada a
Trabajo parroquias rurales, y esta propenso a accidentes
COMPLEJIDAD
DEL PUESTO
Toma de Decisiones 20 Solamente toma decisiones respecto a sus funciones

SERVICIO .- Integran los puestos que ejecutan actividades de

Rol del Puesto 25 - .
servicios generales y/o complementarios..

RESPONSABILID
AD

Control de )

20 Responde exclusivamente a los resultados de su puesto
Resultados
TOTAL PUNTOS 272

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
MAIL: zamora@conagoparezamorach.gob.ec
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CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES
DEL ECUADOR

ANALISIS PUESTO DE CONTADORA

COMPETENCIA

Instruccion Formal

140

El puesto requiere de un nivel académico profesional, esto es de
tercer nivel y tomando en cuenta las carreras detalladas en el perfil
técnico, los anos corresponden entre 2 y 4, por lo que se ubica esta
valoracion en Profesional de 2 a 4 afios

Experiencia

100

Considerando que el puesto requiere de mucha responsabilidad para
el manejo de recursos publicos, se requiere de una vasta experiencia
en la administracion y control de la gestion financiera y sobre todo
en el control de la area contable.

Habilidad de
Gestion

60

Maneja la organizacion de sus actividades y se requiere de una
flexibilidad dentro de los procesos institucionales, es responsable del
control y avance de sus trabajos y sobre todo del adecuado manejo
y control de los recursos publicos de la institucion.

Habilidad de
Comunicacion

8o

Las actividades que realizan estan orientadas a brindar
apoyo técnico especializado, acorde a la demanda o peticiones que
presenten los Gobiernos Parroquiales en el area contable y financiera

COMPLEJIDAD
DEL PUESTO

Condicionesde
Trabajo

60

Mantiene sus actividades dentro de las instalaciones,
esporadicamente efectua salidas a las diferentes parroquias. Asesora
y asiste todo lo que concierne a manejo de recursos a mas de ser la
responsable del manejo y control de los recursos institucionales por
lo aue el nivel de responsabilidad v estrés son moderados.

Toma de Decisiones

60

Previo a la aprobacion del presupuesto y del POA, se requiere contar
con la proforma presupuestaria y el analisis descriptivo del mismo,
por lo que el puesto tiene una incidencia moderada en la gestion
institucional

RESPONSABILID
AD

Rol del Puesto

150

EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS - Realiza los procesos
de contratacion y adquisicion, asi como supervisa el buen manejo de
los recursos publicos de la institucion.

Control de
Resultados

8o

Propone las debidas asignaciones presupuestarias a cada uno de los
programas o proyectos de la institucion, al igual que monitorea la
ejecucion del gasto publico.

TOTAL PUNTOS

730

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
MAIL: zamora@conagoparezamorach.gob.ec
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El cargo es responsable de la custodia y recepcion de los bienes, por
oz lo que manejara sistemas informaticos de baja complejidad, por lo
Instruccion Formal 45 . - .
que se requiere que minimo el puesto sea ocupado por alguien que
cuente con una instruccion académica de bachillerato
Por cuanto el puesto esta a cargo de la custodia de bienes y del
. . suministro de equipos y material de oficina, se requiere que cuente
Experiencia 56 PEE GRS Y o !
con experiencia laboral de minimo 6 meses en el apoyo a las
actividades institucionales
COMPETENCIA
Maneja la organizacion de sus actividades y se requiere de una
Habilidad de 60 flexibilidad dentro de los procesos institucionales, es responsable del
Gestidon control y avance de sus trabajos y sobre todo del cuidado de los
bienes institucionales y su debido uso.
e Mantiene comunicacion con el personal institucional
Habilidad de o R E netoeionaty
L, 60 directamente con la Coordinacion Administrativa, para dar el apoyo
Comunicacion técnico necesario para la ejecucion de los programas.
- Se mantiene dentro de la oficina, al estar responsable del buen
Condicionesde _ : L
) 40 manejo de los bienes, el puesto se desarrolla con una baja incidencia
Trabajo de riesgo ocupacional
COMPLEJIDAD
DEL PUESTO Las decisiones que se toman son de baja incidencia a nivel de la
n gestion organizacional, sus decisiones son relativas respecto a su
Toma de Decisiones 40
puesto
EJECUCION DE APOYO .- Presta apoyo y soporte a las areas
Rol del Puesto 100 . . >1a 3poye y sop
profesionales y a las unidades institucionales.
RESPONSABILID
AD Parte de la custodia de bienes y del control de su uso, es verificar que
Control de !os.mlsm.os se e.ncuentren en buer.1 estad.o, por.' lo gue .eI puesto tiene
Resultad 60 incidencia considerable en el funcionamiento institucional para el
esultados cumplimiento de los programas y proyectos. Esta supeditado al
control de la Coordinacion Administrativa
TOTAL PUNTOS 461

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
MAIL: zamora@conagoparezamorach.gob.ec



GOBIERNOS RURALES

‘ Conagopare CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES

. 'V ZAMORA CHINCHIPE DEL ECUADOR

ANALISIS PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS

FACTORES SUBFACTORES PUNTAIJE DETALLE ANALIZADO

Se requiere como minimo una instruccion formal de bachiller,
tomando en cuenta que debera cumplir ordenamientos

Instruccion Formal o R .
45 presidenciales y de coordinacion, al igual que custodiary dar un
reporte del estado de los bienes que se encuentren bajo su cargo
. . No se requiere de experiencia especifica ni de un tiempo
Experiencia 14 .
determinado
COMPETENCIA
Habilidad de _ : : N ——
., 20 Cumple instrucciones directas de la coordinacion o presidencia
Gestion
Habilidad de 20 Requiere de una limitada red de comunicacion, considerando que
Comunicacion presta asistencia solamente dentro de la institucion

Sus actividades las realiza en las oficinas administrativas,

Condiciones de " . .
20 esporadicamente las realiza fuera de las mismas por lo que no genera

Trabajo un alto riesgo de trabajo.
COMPLEJIDAD
DEL PUESTO
- Sus decisiones son solamente respecto a sus actividades y no tiene
Toma de Decisiones 20 S ) L
incidencia en la gestion administrativa
Rol del Puesto 25 SERY!CIO.— Integran los puestos que .ejecutan actividades de
servicios generales y/o complementarios..
RESPONSABILID
AD
Control de )
20 Responde exclusivamente a los resultados de su puesto
Resultados
TOTAL PUNTOS 184

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
MAIL: zamora@conagoparezamorach.gob.ec
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ANALISIS PUESTO DE COMUNICADOR SOCIAL

COMPETENCIA

Instruccion Formal

140

El puesto requiere de un nivel académico profesional, esto es de
tercer nivel y tomando en cuenta las carreras detalladas en el perfil
técnico, los anos corresponden entre 2 y 4, por lo que se ubica esta
valoracion en Profesional de 2 a 4 afios

Experiencia

70

Se requiere como minimo una experiencia de 2 afos como
profesional en su drea, considerando que el puesto maneja la
informacion y difusion de los programas institucionales y a su vez
capitalizar las mismas con los medios de comunicacion

Habilidad de
Gestion

60

Maneja la organizacion de sus actividades y se requiere de una
flexibilidad dentro de los procesos institucionales, es responsable del
control y avance de sus trabajos y sobre todo de la adecuada
publicacion de la informacion en redes sociales y medios de
comunicacion

Habilidad de
Comunicacion

60

Mantiene una red de comunicacion moderada con los diferentes
actores que generan noticias y ademas da soporte y apoyo técnico a
la institucion y a sus asociados.

COMPLEJIDAD
DEL PUESTO

Condicionesde
Trabajo

60

Realiza visitas frecuentemente a los GAD s Parroquiales y da
acompafiamiento a la gestion que realiza la institucion. Acompaiia
continuamente a presidencia y coordinacion, por lo que se traslada
fuera de su domicilio generando un moderado riesgo ocupacional

Toma de Decisiones

60

EfectUa analisis de las decisiones que se fuesen a tomar respecto a la
imagen institucional, al igual que representa los programas en
ambito social y de comunicacion que ejecute la institucion,
teniendo moderada incidencia en la gestion institucional.

RESPONSABILID
AD

Rol del Puesto

125

EJECUCION DE PROCESOS - Integran los puestos que ejecutan
actividades, profesionales agregando valor a los productos y/o
servicios que genera la unidad o proceso organizacional.

Control de
Resultados

60

Maneja todo lo referente a la difusion de informacion de

programacion institucional, su ejecucion y ademas lo que concierne
al ambito social y comunicacional de la entidad, por lo que propone
presupuestos para la ejecucion de programas dentro de esta unidad

TOTAL PUNTOS

635

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
MAIL: zamora@conagoparezamorach.gob.ec
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ANALISIS PUESTO DE TECNICO EN PROYECTOS

COMPETENCIA

Instruccion Formal

155

El puesto requiere de un nivel académico profesional, esto es de
tercer nivel y tomando en cuenta las carreras detalladas en el perfil
técnico, los afios corresponden entre 5y 6, por lo que se ubica esta
valoracion en Profesional — 5 afios

Experiencia

84

Se requiere una experiencia minimo de 3 afios, por cuanto el puesto
maneja lo referente a proyectos publicos y sobre todo, propone
también la asignacion de recursos. A mas de ello debe conocer sobre
gestion en cooperacion interinstitucional

Habilidad de
Gestion

8o

Lleva el seguimiento de los proyectos institucionales, al igual que
brinda soporte a la ejecucion de obras de los GAD s Parroquiales y de
la institucion, por lo que planifica y organiza a los equipos de trabajo
de los GAD's y brinda la debida asesoria técnica

Habilidad de
Comunicacion

60

Mantiene una red de comunicacion moderada con las diferentes
autoridades locales, al igual que brinda asesoria y asistencia a los
GAD's Parroquiales.

COMPLEJIDAD
DEL PUESTO

Condicionesde
Trabajo

60

Realiza visitas frecuentemente a los GAD ‘s Parroquiales y a los
diferentes frentes de trabajo en la ejecucion de obras, por lo que se
traslada fuera de su domicilio generando un moderado riesgo
ocupacional

Toma de Decisiones

8o

Al preparar informes técnicos sobre proyectos de obras de los GAD's
Parroquiales y al estar frente de los proyectos institucionales asi
como de la cooperacion interinstitucional, el puesto toma
decisiones con significativa incidencia en la gestion institucional.

RESPONSABILID
AD

Rol del Puesto

125

EJECUCION DE PROCESOS - Integran los puestos que ejecutan
actividades, profesionales agregando valor a los productos y/o
servicios que genera la unidad o proceso organizacional.

Control de
Resultados

60

Cumple con parte de los productos institucionales, por lo que es
responsable de varios de sus resultados y ademas propone la
asignacion de presupuesto a varios de los programas institucionales

TOTAL PUNTOS

704

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
MAIL: zamora@conagoparezamorach.gob.ec
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ANALISIS PUESTO DE ANALISTA JURIDICO

COMPETENCIA

Instruccion Formal

155

El puesto requiere de un nivel académico profesional, esto es de
tercer nivel y tomando en cuenta las carreras detalladas en el perfil
técnico, los anos corresponden entre 5y 6, por lo que se ubica esta
valoracion en Profesional — 5 afios

Experiencia

100

Se requiere una experiencia minimo de 4 afios, por cuanto el puesto
maneja areas en politica publica, administracion publica y
supervision de actos administrativos que ejecuta la institucion y los
GAD's Parroquiales.

Habilidad de
Gestion

60

Maneja la organizacion de sus actividades y se requiere de una
flexibilidad dentro de los procesos institucionales, es responsable del
control y avance de sus trabajos y sobre todo de las acciones
administrativas que ejecute la entidad y los GAD s Parroquiales

Habilidad de
Comunicacion

100

El puesto mantiene una amplia y consolidada articulacion con
distintos personajes sociales entorno a los GAD s sean internos o
externos a la Organizacion, de igual manera el puesto ejecuta
actividades de gestion politica con equipos de trabajo y a mas de
ello brinda asesoria v asistencia

COMPLEJIDAD
DEL PUESTO

Condicionesde
Trabajo

8o

Realiza visitas frecuentemente a los GAD s Parroquiales e incluso
fuera de la provincia, por lo que se traslada fuera de su domicilio
generando un moderado riesgo ocupacional

Toma de Decisiones

100

El puesto toma de decisiones, efectuado analisis del entorno y
desarrolla nuevas alternativas de solucion, con trascendencia en la
gestion institucional.

RESPONSABILID
AD

Rol del Puesto

150

EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS -Elabora propuestas
de normativas internas y externas, asi como, supervisa las acciones
administrativas de la institucion y de los GAD s Parroquiales.

Control de
Resultados

8o

Propone politicas institucionales acorde al ordenamiento juridico y
supervisa que todas las acciones que ejecute la entidad y sus
integrantes sean legitimos.

TOTAL PUNTOS

825

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
MAIL: zamora@conagoparezamorach.gob.ec
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ANALISIS PUESTO DE TECNICO EN TALENTO HUMANO
El puesto requiere de un nivel académico profesional, esto es de
0z tercer nivel y tomando en cuenta las carreras detalladas en el perfil
Instruccion Formal 155 . - .
técnico, los afios corresponden entre 5y 6, por lo que se ubica esta
valoracion en Profesional — 5 afios
Se requiere una experiencia minimo de 2 anos, por cuanto el puesto
Experiencia 70 maneja areas en administracion publica, gestion de talento humano
y estructura organizacional
COMPETENCIA
Maneja la organizacion de sus actividades y se requiere de una
Habilidad de 60 flexibilidad dentro de los procesos institucionales, es responsable del
Gestidon control y avance de sus trabajos. Supervisa la administracion de
talento humano.
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo
Habilidad de técnico espeC|aI|z§do, acorde a Ia? demanda o peticiones que
C L, 8o presenten los Gobiernos Parroquiales en el de Talento Humano y de
elnlEinlleEreloln Organizacion Administrativa, por lo que mantiene una red de
comunicacion amplia
Realiza visitas frecuentemente a los GAD s Parroquiales para el
Condiciones de 60 debido analisis de la estructura organizativa y realiza salidas fuera de
Trabajo la provincia para capacitaciones, por lo que al trasladarse fuera de
COMPLEJIDAD domicilio genera un moderado riesgo ocupacional
DEL PUESTO
Propone reformas a la estructura organica, por lo que las mismas son
Toma de Decisiones 8o presentadas mediante un analisis descriptivo que tiene una
significativa incidencia en la gestion institucional
EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS - Propone cambio de
la estructura administrativa para una eficiente gestion y ademas
Rol del Puesto 150 _ L A c v
supervisa y controla la administracion de talento humano
RESPONSABILID institucional
AD Incorpora cambios estructurales acorde a las politicas institucionales
Control de 80 para el mejor funcionamiento institucional. Monitorea y supervisa la
Resultados contribucion de los puestos de trabajo al logro del portafolio de
productos y servicios, mediante el seguimiento de sus actividades
TOTAL PUNTOS 735

7.- CLASIFICACION Y ESTRUCTURA DE PUESTOS -

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
MAIL: zamora@conagoparezamorach.gob.ec
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Es el proceso mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo
a su valoracion. Las series de puestos deberan estar comprendidas en los grados de las escalas de

remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, las cuales

ZAMORA CHINCHIPE

en el presenta afio se encuentran determinadas de la siguiente manera.

Analizando la descripcion y valoracion de los puestos, se conforma la clasificacion y estructura de

los puestos, en el cual se detalla el grado ocupacional y la remuneracion por cada uno de los

GRUPO OCUPACIONAL

GRADO | RMU en
[ usb
Servidor Publico de Servicios 1 1 527
Servidor Publico de Servicios 2 | 2 553
Servidor Publico de Apoyo 1 3 585
Servidor Publico de Apoyo 2 4 622
Servidor Publico de Apoyo 3 5 675
Servidor Publico de Apoyo 4 6 733
Servidor Publico 1 [ @ 817
Servidor Publico2 | 8 | 901 |
Servidor Publico 3 9 986
Servidor Publico 4 10 1.086
Servidor Publico 5 11 1.212
Servidor Pdblico 6 12 | 1412
Servidor Pdblico 7 13 1.676 |
Servidor Publico 8 14 1.760
Servidor Publico 9 15 - 2.034
Servidor Puablico 10 16 2308 |
Servidor Publico 11 17 2.472
Servidor Publico 12 18 2.641
Servidor PUblico 13 19 2.967
Servidor Publico 14 | 20 3.542

puestos, tomando en cuenta los siguientes intervalos

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES
DEL ECUADOR

GRADO GRUPO OCUPACIONAL INTERVALOS
1 Servidor Publico de Servicios 1 | 153 213
2 Servidor Publico de Servicios 2 | 214 273
3 Servidor Publico de Apoyo 1 274 334
4 Servidor Publico de Apoyo 2 335 394
5 Servidor Publico de Apoyo 3 395 455
6 Servidor Publico de Apoyo 4 456 516
7 Servidor Publico 1 517 576
8 Servidor Publico 2 577 637
9 Servidor Publico 3 638 697

10 Servidor Publico 4 698 758
11 Servidor Publico 5 759 819

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)

MAIL: zamora@conagoparezamorach.gob.ec
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12 Servidor Publico 6 820 879
13 Servidor Publico 7 880 940
14 Servidor Publico 8 941 1000

\C'Qniggggﬁ ESTRUCTURA DE PUES'LS"SNIZIIE-'LI::)NAGOPARE ZAMORA

CoDIGO PUESTOS INSTITUCIONALES VALORACION | GRADO GRUPO OCUPACIONAL RMU

43.1 Coodinador Administrativo 880 13|Servidor Publico 7 1.676.00
4.3.1.1 [Secretaria (o) Administrativa (o) 461 6|Servidor Publico de Apoyo 4 733.00
4.3.1.2 |Chofer 272 2(Servidor Publico de Servicio 2 553.00
43.2.1 [Contadora (o) 730 10|Servidor Publico 4 1.086.00
4.3.2.2 |Técnico Control de Bienes/Guard 461 6|Servidor Publico de Apoyo 4 733.00
4.3.2.3  |Auxiliar de Servicios 184 1|Servidor Publico de Servicio 1 527.00
4.3.3.1 |AnalistaJuridico 825 12(Servidor Publico 6 1.412.00
4.3.4.1 |Comunicador Social 635 8|Servidor Publico 2 901.00
4.3.5.1 |Técnico en Proyectos 704 10|Servidor Publico 4 1.086.00
4.3.6.1 |[Técnico en Talento Humano 735 10|Servidor Publico 4 1.086.00

ssssssssssssssss

‘~c'gneigopare CLASIFICADOR
PUESTOS INSTITUCIONALES GRUPO OCUPACIONAL RMU
Auxiliar de Servicios Servidor Publico de Servicio 1 527.00
Chofer Servidor Publico de Servicio 2 553.00
Secretaria (o) Administrativa (o) [Servidor Publico de Apoyo 4 733.00
Técnico Control de Bienes/Guard|Servidor Publico de Apoyo 4 733.00
Comunicador Social Servidor Publico 2 901.00
Técnico en Proyectos Servidor Publico 4 1.086.00
Técnico en Talento Humano Servidor Publico 4 1.086.00
Contadora (o) Servidor Publico 4 1.086.00
Analista Juridico Servidor Publico 6 1.412.00
Coodinador Administrativo Servidor Publico 7 1.676.00

8.- MODALIDADES DE CONTRATACION EN GENERAL.

DIRECCION: Calle Pio Jaramillo Alvarado, entre Garcia Moreno y Jorge Mosquera; TELEFONO: 072 — 624 006 - (624-005)
MAIL: zamora@conagoparezamorach.gob.ec
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8.1.- Servidores de Carrera Administrativa.- Garantizara la estabilidad, ascenso y promocion de sus
servidoras y servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades,
competencias, experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus funciones y requerimientos
institucionales. Para la designacion de servidor de carrera, se realizara un concurso de méritos y
oposiciones que sera llevado a cabo conforme a lo determinado en la Ley Organica de Servicio

Publico y su Reglamento.

El Manual de Clasificacion, Descripcion y Valoracion de Puestos se constituira en instrumento
basico para la definicion de bases de los concursos de méritos y oposicion; y, para la evaluacion del

desempeiio de los servidores dentro del proceso organizacional.

8.2.- Designacion Directa.— Son de designacion directa de la autoridad nominadora los puestos de
libre nombramiento y remocion, nombramientos provisionales, y los que tienen el caracter de
contrato de servicios ocasional. Los postulantes deberan reunir los requisitos minimos exigidos

para cada puesto en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional.

Estos tipos de contratacion no generan ningun tipo de estabilidad laboral.

8.3.- Confratacion Civil de Servicios Profesionales o Especializados.- El Presidente del
CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, podra suscribir contratos civiles de servicios profesionales
con personas naturales sin relacion de dependencia, previo informe favorable de la Unidad
Administrativa de Talento Humano o quien haga sus veces, con la debida certificacion
presupuestaria. Se debera justificar que la labor no puede ser ejecutada por personal de la entidad
por razones de la especialidad de la materia en que se requieren los servicios, y que de no

contratarse dificultarian el acceso oportuno y agil de los mismos.

El Informe Técnico a que se refiere el inciso anterior debera ubicar el grado que le corresponda

percibir en concepto de honorarios al contratado por servicios profesionales.

Los contratos civiles de prestacion de servicios profesionales, tendran tnica y exclusivamente por
objeto la contratacion de productos especificos, esporadicos y temporales, que concluiran con la

entrega del producto en la forma que sefiale el respectivo contrato.

De ser necesario sea ésta por situacion presupuestaria o administrativa y asi lo requiera la
institucion y su autoridad nominadora, podran celebrarse contratos civiles de Servicios

Profesionales en cualquiera de los cargos considerados de asesoria o apoyo. Los contratos que se
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celebraran bajo esta modalidad se sujetaran a lo establecido en el Reglamento a la LOSEP, o como

norma supletoria a lo dispuesto en el Codigo Civil y Cédigo de Procedimiento Civil.

8.4.- Asignacion de modalidad de contratacion por cargo

8.4.1.- Coordinador Administrativo

En cuanto se refiere al Coordinador Administrativo del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIFE, es el
encargado de sistematizar las necesidades y demandas presentadas por los asociados, y generar los
productos primarios y estratégicos del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE; asi como, dar el
debido soporte administrativo para que las unidades administrativas brinden el apoyo y asesoria
adecuadamente. Es la encargada de coordinar de manera directa la conjugacion entre la
planificacion del CONAGOPARE NACIONAL y el CONAGOPARE ZAMORA CH, las cuales deberan
preservar la democracia interna, la solidaridad, la representacion y la participacion de quienes
integran los Gobiernos Parroquiales de la Provincia Zamora Chinchipe, por lo que el puesto es
sumamente importante en el funcionamiento administrativo, siendo este un puesto de carrera

administrativa por lo que el tipo de contrato es de nombramiento permanente.

En la actualidad el cargo de Coordinador Administrativo se encuentra desempenada por el
Coordinador Técnico Provincial de Zamora Chinchipe, luego de que la CONAGOPARE NACIONAL
realizo el concurso de méritos y oposicion segun lo determinado en la LOSEP y su Reglamento, por
lo que conforme lo determina el Art. 81 inciso segundo de la LOSEP, el puesto mantendra su
calidad de carrera administrativa. Sin embargo, la CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, no podra
crear partida presupuestaria para contratar este puesto, mientras continte vigente la partida
presupuestaria creada por el CONAGOPARE NACIONAL.

8.4.2.- Secretaria Administrativa

Conforme las funciones determinadas en este puesto, se determina que es de carrera administrativa

y que el tipo de contrato es de nombramiento permanente, una vez realizado el concurso de

méritos y oposicion segun lo determinado en la LOSEP y su Reglamento.

Tomando en cuenta que el titular actual de este cargo se encuentra dentro de la excepcion
establecida en el Disposicion Transitoria Séptima y Undécima de la LOSEP, se realizara un

concurso interno de méritos y oposicion al interior de la institucion y en las unidades en que
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laboran las y los servidores publicos sujetos a éste tipo de contratos, y su ejecucion estara bajo la
responsabilidad de las UATH o quien haga sus veces.
8.4.3.- Chofer

Respecto al puesto de chofer, este puesto por su naturaleza corresponde a uno de los servicios
complementarios, el cual a partir de la enmienda constitucional publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 653, de 21 de diciembre de 2015, que determina que todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico, son servidoras y servidores publicos, pasan a formar parte del
régimen publico, por esta razdn el puesto corresponde a carrera administrativa por lo que el tipo

de contrato es de nombramiento permanente, una vez realizado el concurso de méritos y oposicion

segun lo determinado en la LOSEP y su Reglamento.

Por el momento el cargo se encuentra vacante, por lo que una vez que se cuente con el presupuesto

correspondiente para el desempefio del cargo, se convocara al concurso de méritos y oposicion.
8.4.4.- Contadora (0)

En cuanto se refiere a las funciones de contabilidad, estas responden a una actividad inherente a
toda institucion publica, sobre todo por el control al patrimonio tangible de la entidad como tal,
motivo por el cual el puesto corresponde a carrera administrativa y el tipo de contrato es de

nombramiento permanente, una vez realizado el concurso de méritos y oposicion segun lo

determinado en la LOSEP y su Reglamento.

Tomando en cuenta que el titular actual de este cargo se encuentra dentro de la excepcion
establecida en el Disposicion Transitoria Séptima y Undécima de la LOSEP, se realizara un
concurso interno de méritos y oposicion al interior de la institucion y en las unidades en que
laboran las y los servidores publicos sujetos a éste tipo de contratos, y su ejecucion estara bajo la

responsabilidad de las UATH o quien haga sus veces.

8.4.5.- Técnico de Control de Bienes/Guardalmacén

Parte de la administracion publica, es salvaguardar adecuadamente los bienes de la entidad,
fortaleciendo y garantizando el continuo control interno de esta area, a mas de ello también facilita
detectar si son utilizados para los fines que fueron adquiridos, por lo que la funcion es permanente

en la institucion, generado que el puesto sea de carrera administrativa y el tipo de contrato es de
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nombramiento permanente, una vez realizado el concurso de méritos y oposicion segun lo

determinado en la LOSEP y su Reglamento.
Por el momento el cargo se encuentra vacante, por lo que una vez que se cuente con el presupuesto

correspondiente para el desempefio del cargo, se convocara al concurso de méritos y oposicion.

8.4.6.- Auxiliar de Servicios

Respecto al puesto de auxiliar de servicios, este puesto por su naturaleza corresponde a uno de los
servicios complementarios, el cual a partir de la enmienda constitucional publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 653, de 21 de diciembre de 2015, que determina que todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector publico, son servidoras y servidores publicos, pasan a formar parte del
régimen publico, por esta razon el puesto corresponde a carrera administrativa por lo que el tipo

de contrato es de nombramiento permanente, una vez realizado el concurso de méritos y oposicion

segun lo determinado en la LOSEP y su Reglamento.

Por el momento el cargo se encuentra vacante, por 1o que una vez que se cuente con el presupuesto

correspondiente para el desempefio del cargo, se convocara al concurso de méritos y oposicion.

8.4.7.- Comunicador Social

La programacion de actividades que implementa el CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIFPE, es de
relevante importancia para la administracion de los GAD's Parroquiales, por lo que es
indispensable que la mismas sea informada y difundida en los diferentes medios de comunicacion,
y considerando que el puesto no corresponde a ningun tipo de directivo sino mas bien técnico, este

corresponde a carrera administrativa por lo que el tipo de contrato es de nombramiento

permanente, una vez realizado el concurso de méritos y oposicion segun lo determinado en la

LOSEP y su Reglamento.

Por el momento el cargo se encuentra vacante, por lo que una vez que se cuente con el presupuesto

correspondiente para el desempefio del cargo, se convocara al concurso de méritos y oposicion.
8.4.8.- Técnico en Proyectos

Como una de las responsabilidades del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, es brindar asistencia

técnica a sus entes asociados, siendo una de las areas innatas de la a administracion publica la
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elaboracion de proyectos y el ambito de planificacion, por lo que siendo fundamental dentro del
gasto de inversion el contar con los estudios y analisis correspondientes, el puesto pertenece a

carrera administrativa por lo que el tipo de contrato es de nombramiento permanente, una vez

realizado el concurso de méritos y oposicion segun lo determinado en la LOSEP y su Reglamento.

Por el momento el cargo se encuentra vacante, por lo que una vez que se cuente con el presupuesto

correspondiente para el desempefio del cargo, se convocara al concurso de méritos y oposicion.

8.4.9.— Analista Juridico

La administracion publica, se basa en el cumplimiento del ordenamiento juridico que determina las
normas emitidas para el manejo de los recursos publicos, por lo que es fundamental y necesario
que el CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE cuente con un técnico en la area legal, el cual analice
los diversos escenarios que se presenten respecto a la aplicacion de las normas y de una asesoria o
asistencia profesional que garantice dar la mejor solucion a las problematicas que se presenten, por
lo que el puesto es sumamente importante en el funcionamiento administrativo, siendo este un

puesto de carrera administrativa por lo que el tipo de contrato es de nombramiento permanente,

una vez realizado el concurso de méritos y oposicion segun lo determinado en la LOSEP y su

Reglamento.

8.4.10.- Técnico en Talento Humano

Una de las gestiones que determina la administracion publica, es el manejo del talento humano, el
cual no solamente establece un control de cumplimiento de actividades y de normativas internas,
sino también determina diagnodsticos y parametros de valoracion y clasificacion de cargos, no
debemos olvidar que todo GAD debe contar con su propia planificacion en talento humano, por lo
que el puesto es sumamente importante en el funcionamiento administrativo, siendo este un puesto

de carrera administrativa por lo que el tipo de contrato es de nombramiento permanente, una vez

realizado el concurso de méritos y oposicion segun lo determinado en la LOSEP y su Reglamento.

Por el momento el cargo se encuentra vacante, por lo que una vez que se cuente con el presupuesto

correspondiente para el desempefio del cargo, se convocara al concurso de méritos y oposicion.
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‘.c.gnag“i")“ﬁare ’ ”””””” TIPOS DE CONTRATACION
CODIGO | PUESTOS INSTITUCIONALES MODALIDAD BASE LEGAL OBSERVACION
. Art. 82y 83 LOSEP Es de carrera de servicio publico por cuanto no
) .. L. Nombramiento Permanente . ) . .
4.3.1 Coordinador Técnico Provincial (Actualidad) Concurso se encuentra excluido segiin normativa. Bajo
CONAGOPARE Relacién de Denendencia del CONAGOPARE
Es de carrera del servicio publico por cuanto no
4.3.1.1 [Secretaria (o) Administrativa (o) Nombramiento Permanente Art. 82y 83 LOSEP ) & i .
se encuentra excluido conforme normativa
. Es de carrera del servicio publico por cuanto no
4.3.1.2 Chofer Nombramiento Permanente Art. 82y 83 LOSEP R i
se encuentra excluido conforme normativa
) Es de carrera del servicio publico por cuanto no
4321 Contadora (o) Nombramiento Permanente Art. 82y 83 LOSEP . .
se encuentra excluido conforme normativa
L. . . Es de carrera del servicio publico por cuanto no
4322 Técnico Control de Bienes/Guard| Nombramiento Permanente Art. 82y 83 LOSEP . .
se encuentra excluido conforme normativa
- . . Es de carrera del servicio publico por cuanto no
4.3.2.3 |Auxiliar de Servicios Nombramiento Permanente Art. 82y 83 LOSEP ) .
se encuentra excluido conforme normativa
. L ) Es de carrera del servicio publico por cuanto no
4331 Analista Juridico Nombramiento Permanente Art. 82y 83 LOSEP ) .
se encuentra excluido conforme normativa
) . . Es de carrera del servicio publico por cuanto no
4.3.4.1 Comunicador Social Nombramiento Permanente Art. 82y 83 LOSEP i i
se encuentra excluido conforme normativa
- . Es de carrera del servicio publico por cuanto no
4.3.5.1 Técnico en Proyectos Nombramiento Permanente Art. 82y 83 LOSEP X i
se encuentra excluido conforme normativa
B . Es de carrera del servicio publico por cuanto no
4.3.6.1 Técnico en Talento Humano Nombramiento Permanente Art. 82y 83 LOSEP X i
se encuentra excluido conforme normativa

9.- CONDICIONES GENERALES:

Los valores establecidos en las escalas remunerativas de este manual se incrementaran en los
montos y porcentajes que para el efecto fije el Ministerio del Trabajo dentro de las Escalas

Nacionales vigentes para cada grupo ocupacional, acorde a la realidad econdmica de la Institucion.

La Unidad Provincial Juridica/UATH, serad la encargada de expedir y/o modificar la estructura
administrativa del personal que se requiera por razones de necesidad institucional para el pleno
funcionamiento administrativo de las distintas areas que conforman la entidad. Conjuntamente con
el Presidente(a) del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, se aprobara la ubicacion dentro de cada
grado establecido en la presente escala para cada uno de los puestos institucionales que la

conformen.

La aplicacion del Manual de Clasificacion, Descripcion y Valoracion de Puestos se constituira en
instrumento basico para la definicion de bases de los concursos de méritos y oposicion, para la

evaluacion del desempenio de los servidores dentro de las areas y procesos de gestion
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organizacional, establecimiento de sistemas retributivos e identificacion de competencias
desarrollables que sustenten el plan de desarrollo y capacitacion.

Todo puesto que fuere creado por necesidades de funcionamiento de areas o procesos
organizacionales, sera valorado y clasificado dentro de la escala de remuneraciones mensuales

unificadas.

Los principios y normas previstas en este Manual, seran de aplicacion obligatoria para todos los
puestos del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE independientemente de quienes estén
desempenandolos. Sera responsable de; la elaboracion, actualizacion, revision y aplicacion del

presente manual la Unidad Provincial Juridica/UATH.

En aplicacion al principio de estabilidad de laboral, los servidores publicos de carrera
administrativa que se encuentran bajo nombramiento previo a la aprobacion del presente Manual,

permaneceran bajo esta modalidad de contratacion.

Conforme la disposicion transitoria novena, el presidente(a) del CONAGOPARE ZAMORA
CHINCHIPE, tiene derecho a percibir una remuneracion mensual mas beneficios de ley; y que
dicha remuneracion, se establecera en base a la autonomia de cada instancia, conforme a las
normas vigentes en todo lo que fuere aplicable, por lo que la misma guarda concordancia con los
principio constitucionales determinados en los articulos 325 y 326 de la Carta Magna, razon por la
que la remuneracion para la maxima autoridad del CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE, sera
fijada mediante resolucion de la Asamblea Provincial, previo informe financiero presentado por la
Unidad Provincial Financiera y Administrativa, en el cual se determine la disponibilidad

presupuestaria.

Hasta que el CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE cuente con el presupuesto requerido para llenar
las vacantes determinadas en el Organico Funcional, se podran encargar funciones a cargos que
cumplan con el perfil mas idoneo para realizarlo, siempre y cuando no perjudique una reduccion
en su remuneracion, por lo que se respetara el grado ocupacional del puesto que es actualmente

titular el servidor.

9.- ANEXOS

Anexo 1.- (Memo del Presidente Solicitando la Elaboracién del Manual)

Anexo 2.- (Certificado de distributivo de gasto para personal y disponibilidad de fondos)
Anexo 3.- (Cuadros de Valoracién)
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Anexo 4.- (Perfiles Técnicos)
Anexo 5.- (Calificacidon Funciones Esenciales)
Anexos 6.- (Encuestas)
SERVIDOR PUESTO ACCION FECHA FIRMA
SERVIDORA
Juan Carlos Criollo | Coordinador Elaboracion
Técnico
Teresa Arteta Contadora Revision
Presupuesto
Mariuxi Flores Analista Revision
Juridica Base Legal
Carlos Chamba Presidente Aprobacion
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